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FAGHTAGUNG 01. September 2008

Der Schleswig-Holstelnische Verband filr sozl-
ala Strafrechtspflege; Strafiélligen- und Opfer-

4 hilie hat am 01.09.2006 eine Fachtagung zum

Thema ehrenamiliche Bewahrungshilfe im
Rathaus der Hansestadt Libeck veranstaltet.
Neben dem Lilbecker Blirgermaistar Bernd

‘i Saxe und dem Generalstaatsanwalt des Lan-
1 des Schleswig-Holsteln, Erhard Rex, wurden

die Hauptvoririge von Anneliese Pieber (Abtei-
lungsleiterin bel NEUSTART Graz, Osterelch),

-+ Pia Adolf-Meuhaus (Bewahrungshilfe des Kan-
-} tons Bern, Schweiz) und Prof. Dr. Michasel! Lin-

denbarg (Ev. Hochschule fir Soziale Arbeit und

‘i Diakanie in Hamburg) gehalten, Am Nachmit-
-4 tag stellten Elke Maria Lutz (Rlchterin am
‘| Amtsgertcht Elmshorn), Michasl Deppe (Sozi-
- I alpddagoge beim aktiv e.V. Hannover) und
- i Waldemar Herder {Sozialpédagoge beim aktiv

a.V. Schwerin) praktische Anstitze ehrenamtli-
cher Bewshrungshilfe in Norddeutschland vor.

AuBer der Partnerorganisation DBH Fachvear-

 hand fUr soziale Arbeit, Strafrecht und Krimi-

natpolitik waren der akilv 8.V, Hannover, der

" aktiv e.V. Schwerin, die Ev. Stadtmission Kisl,

der Hamburger Flirsorgeversin van 1848, der
| Rechtsitirsorge e.V. Resohilfe Libeck und dar

- Verein fiir frele Mitarbelt Hamburg an der Or-

ganisation der Veranstaitung beteiligt.

; Das breite Spaktrum der veranstaltenden Or-

ganisationen zelgt, dass das Ehrenamt in der

+ Bewdhrungshilfe ein aktuelles Diskussions-

| thema in der Fachaffentiichkeit ist. Unter dan
Besucher/innen der Tagung fanden sich neben
Fachleuten aus Hamburg, Mecklanburg-Vor-
pommern, Niedersachsen und Schleswig-
Haolsteln entsprechend auch intaresslarte aus
weiteren Bundesldndern.

Dlese Tagungsdokumentation gibt einen Ubsr-
blick {iber dle zur Diskussion gestellten Ansét-
ze und inhaltlichen Pasitionen in unterschiedli-
cher Form. Eine Kontaktaufnahme zur den Re-
ferentinnen und Referenten ist auch (ber den
Schleswig-Holsteinischen Verband flir soziale
Strafrechtspflege — Straffélligen- und Opferhilie
|ederzeit méglich
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Das Programm

Et tagu

Die ehrenamtliche
Bewdhrungshilie

Birgerschaftliches Engagement
zwischen Hilfe und Kontrolie -
Konzepte und Praxisbeispiele

aus Osterreich, der Schweiz
und aus Deutschland

Freitag, 1. September 2006 Im Rathaus der Hansestadt
Lbeck

Varanstalter
Schiaswig-Holstainischer Verband iir
sozlale Strafrechispilege In Kooperation mit:
DBH Fachverband fir soziala Arbel, Strafrecht und
Kriminalpoliik;
aktlv e.V. Hannover;
aktly e.V. Schwerin;

Ev. Stadtmisslon Kisl;
Hamburger Flirsorgeverein von 1948;
Aechtsfirsorge 8.\, Resahilfe L.0beck;
Verain {0r frele Miterbelt, Hamburg

Tagungsprogramm

Freitag, 1. September 2006
08.30 Uhr Anrelse

10,00 Uhr GruBwort
Barnd Saxe
Blmgermeister dar Hansestadt Libeck

10,10 Uhr Erdffnung
Erhard Rex
Ganeralstaatsanwalt des Landes Schleswig-
Holsteln

10.30 Unr NEUSTART Ebrenamtliche Bewdhrungs-
hilfa Ostarreich
Anneliese Pisbar
NEUSTART Osterreich, Abtellungsielterin der
Elnfichtung Graz

11.15 Uhr Kaffeepause

11.39 Uhr Chancen und Grenzen der freiwilligen
Bewiihrungshilfe

Pla Adolf-Neuhaus
Bewihrungshilie Schwelz, Fachstelle Frele
Mitarbelt in Bern

12.15 Uhr Unentgeltiiche Bewahrungshilfe im Eh-
renamt oder als Freiwilligenarbeit?
Prof. Dr. Michael Lindenberg
Kirchiiche Hochschule fiir Soziale Arbeit und
Diakonie, Hamburg

13.00 Uhr Mittagspause
14.00 Uhr Arbeitsgruppen

1. Diskussion mit den Referentinnen und
Referenten: welche Kaonzepte der
ehrenamtlichen Bewdhrungshilfe sind in
Deutschland sinnvell und umsetzbar?
Anneliese Pleber, Pla Adolf-Neuhaus, Hans
Gerz
Moderation: Angelika Bilttner (Ev. Stadimissi-
on Klel)

2, Ehrenamtliche Bewahrungshilfe var Orf;
das Modell Elmsharn
Elke-Maria Lutz, Richierin am Amtsgericht
Elmsharn
Moderation: Kerstin Sernau (Rechtsiirsorge
e,V Reschilfe Libeck)

3. Ehrenamtliche Bewahrungshilfe var Ort;
die Modelle Hannover und Schwerin
Michaal Deppe, Sozlzlpidagoge, aktiv eV,
Hannover; Waldamar Herder, Sozialpddago-
ge, aktiv 8.V. Schwerin
Moderatlon; Edith Schwitters (Hamburger
Fiirsorgaverein von 1948)

15.15 Uhr Kafleepausa
15,30 Uhr Abschiussplenum
16.00 Uhr Ende der Veranstaltung

Im Anschluss an die Veranstattung besteht
bei vorheriger Anmeldung die Moglichkelt zu
einam geflhrten Stadtrundgang durch dle
historische Altstadt der Hansestadt Libeck.

Ah 19,00 ist fUr alle Interessierten ein [ockeres
gesalliges Belsammansein in der Nihe des
Veranstaltungsories geplant. Auch hlerfiir wird
um vorherige Anmeldung gebatan,

Tegungsleltung: Jo Tein, Geschéftsfihrer des
Schleswig-Holsteinischen Verbands for sozia-
le Strafrechispiiege - Strafidlligenhilfe und
Opferhilfe

FACHTAGUNG O1. Septaember 2008



| ERHARD REX.04. September 200

- Straffalligenhilfe

¢ Blirgerschaftliches Engagement In der Straffélli-
i genhilfe und in der Bewihrungshilfe wird, wie

t die Straffélligenhiife insgesamt, oft als Geganpol
ur Opfariilfe gesehen und diskutiert, Die eine
nstitution stehe auf Seiten des Téters, namlich
le Straifélligen- und Bewé&hrungshilfe, Opfer-

¢ schutzorganisationen dagegen auf Selten des

: Opfers, Bal genauer Betrachtung wird aber of-
enkundig werden, dass es hier eln Spannungs-
erhéltnis nicht gibt.

Wir haben jedoch Spannungsverhéitnisse
zwischan verschledenen Parametern, an
denen entlang die Urisilsbildung tUber den
Umgang mit Kriminalitét in unserer Gesell-
schaft stattfindet. Einerseits gibt es den
Anspruch elner Bevilkerung, in Sicherheit
und ohne Angst var Kriminalitat leben zu
lk&nnan. Diesan Anspruch vertrata ich In
meinem Amt als Staatsanwalt und Ich ha-
be kein schlechtes Gewlssan dabel,

Andererseits haben wir die Grundrachte
eines Beschuldigten oder eines verurteiiten
Straftéters zu achten; Grundrechte, die
dahingehen, dass er einen falren Prozess
bekommt, dass er elne faira Chance auf
Riickkehr in die Gesellschait erhélt. Es ist
das berufliche Verversténdnis eines jeden

Birgerschaftliches Engagement in der

- Unter besonderer Beriicksichtigung der ehrenamtlichen
- Bewdhrungshilfe in Schleswig-Holstein

. Von Erhard Rax, Genaralstantsanwalt des Landas Schieswip-Holsteln

Strafjuristen, dass die Rechtstellung des
Beschuldigtan, aber auch des Verurtellten
i Jeder Phasae des Verfahrens heachtet
und nicht wegen duBerer Handlungszwén-
ge beissits geschoban werden darf.

Daneben sind die Grundrechte des Verbra-
chensopfers zu beachten. Der Gesetzgs-
ber hat In den letzten Jahren durch zahirai-
che Novelllerungen dlese Rechisstellung
erhablich gesiérkt und es ist Aufgabe der
Strafjustiz, dem Opfer zu seinem Recht zu
verheifen.

Eine Gesellschaft muss versuchen, diese
dral Aspekte miteinander zu vereinbaren.
Sie muss abwégen zwischen den Rechten
und Chancen von Beschuldigten oder Ta-
tern, zwischen den Rechien von Opfern
und zwischen dern Recht einer Gesall-
schaft auf Sicherhelt, Sie muss dafiir sor-
gen, dass diese Waage nicht in elne Schl-
eflage gerét, sondern austariert bleibt und
das prégt das Wesen eines Rechtstaates.
Nlemand braucht dashalb ein gutes ader
schlachtes Gewissen zu haben, wenn er
auf Seiten des



Opfers titig wird und nlemand ein gutes
odar schlechtes Gawissen, wenn er auf
Selien des Téters tatig wird. ich anerkenne
diese Haltungen und alle Aspekte zusam-
mengeiihrt ergeben das Ganze.

Wir kennan in Schleswig-Holstein birger-
sthaftliiches Engagement in der ghrenamt-
ilchen Straffalligenhilfs. Insbesondere In
der ehrenamillchen Bewahrungshilfe be-
abslchtigen wir, dieses Engagement aus-
Zubauer.

Aus welchen Griinden wollen wir dies tun?
Wir haben im wesentlichen zwei Griinde
und ich nenne den trivialen zuerst, Es ist
die Haushaltslage der Lénder mit alnam
daraus folgenden Stellenabbau in vielen
Bereichen. Damlt verbunden ist eine hohe
Belastung der Bewahrungshilfe und dar
Gerlchtshilfe wie auch die steigende Belas-
tung aller Anderen, die bel sozlalen Tragern
beschéftlgt sind. In elner Gesellschaft, in
der dle finanzlellen Ressourcen night stal-
gen, sondern eher sinken, miissen wir um-
denken. Dle Probleme, die diese Gesell-
schaft produziert, knnen In Zukunft nicht
mehr nur hauptamtlich, vom Staat bezahlt
geltist werden, sondern sie miissen auch
unbezahit, ehrenamtlich mit gelbst warden.
Das Ist der eine Aspekt. Der andere, wich-
tigere Aspekt ist der, dass elne Gasall-
schait, dle zu racht auch mit harten, re-
pressiven MaBnahmen wle dem Instrument
der Frelheitsstrafe Kriminalitit verfolgt,
umgekehrt bereit seln muss, jadem, der
gegen Aegeln der Gesellschaft varstofen
hat, die Hand zu reichen. Eine Gesellschaft
muss berelt seln, den Téter wieder in ihra
Mitte zu nehmen, wie man das etwas pla-
kativ ausdriicken mag. Ich meina das aber
auch Innerlich, Im Sinne giner Akzeptanz,
nicht Im Sinne einer Einstellung von oben
harab, Ehrenamtliches Engagemant kann
Ausdruck elner solchen Haltung seln.

+WIr nehmen dich komplett wlader auf",
das st lalchter gesagt als getan. Wir alla
wissen, dass wir theoretisch gut argu-

mentlaren kénnen, aber In dem Moment
wo die Nagelprobe droht: ,laden wir ihn
zu uns nach Hause eln?" ,Gehort er nun
zu unseremn Bekannten- oder Fraundes-

kreis?”, da werdan wir schnell Abstufun-
gen machen. Dles geschieht mit vielen
Waorten, mit vielen Begriindungean, aber
sla laufen alle auf die eine Aussage hi-
naus: ,eigentlich will ich das nicht". Pas
mag auch viele gute Grinde haben, ich
will niemandem ein schlechtes Gewlssen
einraden. Aber wir milssen uns dariiber
klar seln, dass die Gesellschaft in eine
Richtung gehen muss, sinen Téter Im
wahrsten Sinne des Wortes wieder In ihre
Mitte aufzunehmen. Dies gilt fir den Ge-
strauchelten, der in diesem Prozess be-
reit ist, mitzuarbeiten, der die Integration
in dig Gesellschaft selber will und der
sleh einem System van Hilfe und fiirsor-
gerischer Kontrolle unterwerfen will. ist
ein Téter nicht zur Mitarbeit bereit, ver-
sucht er lediglich, die Angebote des
Staates auszunutzen und die ausge-
streckte Hand zum eigenen Vortell nutz-
bringand zu verwenden, so darf unser
Staat auch kein Nachtwéchterstaat wer-
den, ar darf sich nicht an der Nase he-
rumfthren lassen. Das ist die andere Po-
sition, die Gegenposition, Und zwischen
diesen Pasitionen miissen wir den Mit-
telweg gehen. Daflir brauchen wir das
ehrenamtliche Engagement und deswe-
gen haben wir auch im Landesbelrat {ir
Straffélligen- und Bewéhrungshiife des
Landes Schleswig-Holstein die Konzept-
diskussion zur ehrenamtlichen Bewah-
rungshilfe aufgenommen.

Die ehrenamiliche Straffélligenhilfe hat ja
elne lange Vorgeschichte, Sie ist gut, sie
ist sinnvoll und wir stehen var der Frage
ob wir sie ausbauen wollen in Richtung
ehrenamtliche Bawéhrungshilfe. Zwi-
schen beiden besteht nicht eine Art Fort-
setzungszusammenhang, sondern es
giibt so ein Stufenverhiltnis. Wer ehren-
amtliche Straffélligenhilfe betraibt, der
weil3, dass er einige Stunden in die Jus-
tizvolizugsanstali geht, dort Hilfe leistet,
heim Sprachkurs, bei Schulkursen, bai
Verbindungen In die AuBenwslt.

Wenn sich seine persontichen Verhélinis-
se dndern, dann kann er nach einem Jahr
aufhdren oder elnen anderen Probanden

nehman. Bei der ehrenamtlichen Bewsh-

ERHARD REX - Biirgerschafiliches Engagement in der Straffélligenhilfe
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rungshilife kommt zu dieser Art Engage-
ment einiges an Verbindiichkeit. Da wird
rnan auf drel Jahre zum Bewéhrungshel-
fer bestelit, man bekormmt die Verantwor-
tung fiir eine Person, der man sich im
Grunde nicht mehr entziehen kann. Es ist
nicht mehr ein Besuch, sondern es wird
Tail des elgenen Lebens. Man hilft auch
nicht nur, Der Bewdhrungshelfer steht ja
in einer Doppslfunktion. Er soll Hilfe leis-
ten, aber er soll auch kontroilieren. Das
heiBt, wenn der Proband zum wiederhol-
ten Male gegen bastimmte Auilagen ver-
stoBt, die das Gericht gegeben hat, The-
rapleauflagen, Auflage elnen bestimmten
Aufenthaltsort zu meiden und ahnliches,
dann ist der Bewéhrungshelfer verpflich-
tet, das dem Gericht zu malden, wahl
wissend, dass es mdglicherwelse zum
Widerruf einer Strafaussetzung zur Be-
wihrung fiihri, Wenn er von einsr neuen
Straftat erfdhrt, ist er auch verpilichtet,
diese neue Straftat dem Gerlcht mitzutei-
{en. Das haiBt, er hilft nicht nur, sondern
ar entscheldet méglicherwaise mit Uber
dle weitere Zukunft seines Probanden,
und zwar auch im negativen Sinne. Das
ist eine andere Funktion, die man inne
hat, der man sich bald bewusst wird,
wenn man 8in solches Amt bekleidet.

Das kann seigentlich nur nachvollziehen,
wer diese Situation einmal in der Praxis
nachgefithlt hat. Ich selber war vor langen
Jahren als ehrenamtlicher Bew&hrungshel-
fer thtig for strafiéllige Jugendliche, aller-
dings mit durchaus gemlschtem Erfolg.
Damals erfolgta der Einsatz als ehrenamtii-
cher Bewéhrungshelfer auf der Grundiage
viillig ungesicherter Rahmenhedlngungen.
Die Bestellung erfolgte eher nach dem
Motto ,,Du bist Staatsanwalt, also bist Du
bestimmt gut geelgnet als ehranamtlicher
Bawdahrungshelfer®. Ob diese Primisse
aus den 70-er Jahren stimmt, kann sehr
infrage geslelit werden, aber die Tétigkeit
in einem villlg anderen Berufsfeld schafite
mir doch elne gewisse Ahnung von den
Problemen der Bewshrungshiife, ibren
Stresssituationen, ihren Erfolgs-/Misser-
folgserlsbnissen.

Wenn wir von diesen Grundiiberlegungen
ausgehen, dann geht es darum, wie man
ehrenamtliche Bewihrungshilfe liberhaupt
sinnvall installieren kann, ohne dass sle
zum Strohfeuer wird, Dazu miissen wir uns
zunidchst elnmal die Bestandsaufnahmea in
Schieswlg-Holsteln ansehen. Wir haben Im
Landgerichtsbezirk lizehoe elne Richterin,
Frau Lutz, die einen Kreis von ehranamtli-
chen Bewahrungshelferinnen und Bewsh-
rungshelfern um sich geschart hat. Es ist
im Grunde eln Krels, der ausschlieBlich an
die Person von Frau Lutz gebunden Ist. Wir
wissen alle wie schwlerlg es ist, wenn ein
solcher Krels einmal endet, wenn dis Rich-
terin In Pension geht. Was machen dann
sigentlich dle ehrenamtiiche Bewdhrungs-
helferin und der shrenamtliche Bewah-
rungshelfer, die bislang in lhrem Dienst-
zimmer Besprechungen abhalten konnten
und dort thre Problemiisungen bekamen?
Im Landgerichtsbezirk Kiel haben wir mei-
nes Wissens nach drel ehrenamtiiche Be-
wihrungshelfer. Sie kommen aus der eh-
renamtlichen Straffélligenhilfe Im Vollzug
und warden von der Evangelischen Stadt-
mission sowle von den hauptamilichen
Bewéhrungshelfern betreut. Im Landge-
richtsbezirk Libeck gibl es einlge ehren-
amtliche Helfer, die die Hauptamtlichen In
varschiedenen Bereichen untersttzen,
Das kiinnen Dolmetscherdianste, Schuld-
nerberatung und dhnliche Dinge seln, die
Fachkanntnisse erfordern, die der haupt-
amtliche Bewdhrungshelfer nicht hat. Im
Landgerichtsbezirk Flensburg gibt es mei-
nes Wissens nach keine ehrenamtlichen
Bewéhrungsheifer.

Wenn wir den Blick {iber die Grenzen von
Schleswlg-Holstein hinaus richten, dann
haben wir das Belsplel Osterrelch, das das
Prinzip der ehrenamtlichen Bew&hrungshil-
fe enorm ausgebaut hat. 29% aller Pro-
banden In Osterrsich werden durch ehren-
amtliche Bew#hrungsheifer betreut. Wie
die Erfahrungen damit sind, muss abge-
wartet werden. In Deutschland gibt es Ab-
slchtserkldrungen von verschledensn

| .andesregierungen sowle in Baden Wirt-
temberg und in Rheinland-FPfalz elne Koall-
tionsveralnbarung dazu, die ehrenamtliche
Bew#hrungshilfe auszubauen. Das Ist tell-



weise auch geschehen. In Hessen hat es
im Jahr 2002 ebenfalls eine Absichtserkld-
rung und eine partielle Umsetzung gege-
ben. Wie weit das gediehen ist, das ist
immer sehr schwer verlasslich darzustel-
len.

Und deswegen miissen wir auch In
Schleswig-Holstein selber die Rahmeanbe-
dingungen festlegen. Wir kdnnen nicht ein-
fach in der Presse ehrenamtliche Bawéah-
rungsheifer anwearben, die sich dann mit
vial Idealismus melden, um sie anschlie-
Rend ohne Vorgaben, viellelcht mit dem
Hinwels darauf, dass die hauptamtliche
Bewihrungshilfe sie betreuen mége, auf
die Praxis loszulassen, Das funktionlert
nlcht. Und deswegen milssen wir Grenzen
und Standards festsetzen und wir missen
gleichzeitig dle Praxls zur Umsetzung en
detail regein. Auch missen wir die finan-
zlellen und die personellen Rahmenbadin-
gungen so festzetzen, dass wir kelne Luft-
schitisser bauen. Schéne Projekte entwer-
fen, die nur |eider den Schmunzelishler
haben, dass sle wegen der finanziellen Be-
lastung nicht durchgefiihrt werden kiénnen,
sind Fehlplanungen, die kostbare Arbeits-
kraft vergeuden.

Die Grenzen der ehrenamilichen Bewih-
rungshilfe werden natirich durch die
Problematik des Falles gezogen, durch die
Person des ehrenamtlichen Bewéhrungs-
helfers und durch die begangene Siraftat.
Eine ehrenamtliche Bewéhrungshelferin in
Kiel hat Im Landesbeirat interessanterwsi-
se fast sinen Extremfall vorgetragen. Sie
betreut als Frau sinan Sexualstraftéter, for
mein Vorverstindnis einen extrem schwie-
rigen Fall. Das wird sicharlich nur gehen,
wann man als Ehrenamtler bereits eina
lange Vorbildung Im Bereich der Straffalli~
genhilfe hat, wenn man von der Persdn-
lichkeit dazu geelgnet ist und wenn der
Proband - in der Parsénlichkeltsstruidur
der Sexualstraftéter gibt es enorme Unter-
schiede - dailir geeignet ist. lch wilt damit
sagen, dass es dort gewisse Grenzen gibt.
Die Relatlon von Ausbildung des Ehren-
arntlers, von seiner Perstnlichkeit zu der
Art der Straftat und der Persénlichkeit des
Titers und des Delikis, das er begangen

=]

hat, bedarf einar sorgféltigen Untersu-
chung.

Wir missen also die Rahmenbedingungen
festhalten, unter danen Ehrenamitler in der
Bewihrungshilfe arbeiten sollen. Es geht
zundshst einmal darum, dass wir Stan-
dards festsetzen miissen, wie ein Ehren-
amtler ausgebildet werden kann. Chne
Aushildung salite er nicht bestellt werden
unbeschadet der Taisache, dass das bis-
lang in Schleswig-Holsteln so stattgefun-
den und funktioniert hat. Im Landgerichts-
bezirk Itzehoe hat die Richterin Frau Lutz
héichstpersonlich letztlich die Standards
festgesetzt ohne das zu verschriftlichen
und es hat funktionieri. In Kiel mit lzarning
hy doing iiber die ehranamtliche Siraffalli-
genhilfe und mit Unterstitzung durch
Hauptamtler und durch die Stadtmission
hat es auch funktioniert. Wenn wir jedoch
in Zukunft die ehrenamtliche Bewé&hrungs-
hilfe auswelten wollen, dann reichen diese
Instrumente nicht mehr aus.

Wir brauchen dann eine fundierte Ausbil-
dung, dhnlich der Ausbildung in der ehren-
amtlichen Straifalligenhiife in den Vollzugs-
anstalien, Sinnvollerweise sollten mit einer
solchen Aufgabe Trager wie die Resohilfe
in Libeck oder die Stadtmission in Kigl
betraut werden, denn hier ist bersits das
prakiische Erfahrungswissen vorhanden,
um Ehrenamtler zn die Bewihrungshilfe
heranzuithren.

Ferner milssen Standards gesstzt werden
heziiglich der Fachlichkeit, der Anforde-
rungen an die Perstnilchkeitsstruktur der
Bewdhrungshelferin und der Anforderun-
gen an den auszuwdéhlenden Fall. Es mils-
sen Standards gesetzt werden in der fort-
laufenden Betreuung der ehrenamtlichen
Bewahrungshelierin. Sie bedarf der Unter-
stiizung bei vielen fachlichen Problemla-
gen, Dles sollie durch hauptamtliche Be-
wahrungshelfer geschehen, die natiirlich
dazu bereit sein milssen. Es stelit sich hler
dle Frage, ob das ohne Personalvermeh-
rung geht. Denn wenn wir dafir drel neue
Personaistellen brauchen, kdnnen wir das
Projekt beiseite legen. Es geht sicherlich
auch nicht ohne Supervision, Die Ehren-

1ant in der Straifaligenhille

ches Engagsn

ERHARD REX - Birgerschafili
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amtler milssen eingebetiet sein, im Wahrs-
ten Sinne des Wortes, in einen Rahmen, in
dem sie sich auch aufgehoben fihlen, da-
mit sie kelne Einzelkdmpfermentalitit ent-
wickeln, sich nicht ausgegrenzt fihlen und
bel Problemen, die man allelne nicht mehr
beharrschen kann, Hilfe finden. lch selber
habe am sigenen Leibe versplirt, wie es
einam geht, auch als Staatsanwalt ergeht,
wenn man ehrenamtliche Bewahrungshilfe
hetreibt und elne dramatische Fallkonstal-
lation nach der enderan bekommt und
letztlich auch nicht mehr weiB, wie man
dieser Prablemlage Herr werden kann. Wie
mag as vor diesem Hintergrund einem an-
deren Birger, einer anderen Blirgerin ge-
fien, die nicht als Volljurist bereits mit &hn-
lichen Situationen befasst sind?

Nicht zuletzt geht s auch um ganz prakti-
sche Dinge. Eine Bew&hrungshalferin hat
ihren Fall sehr plastisch vorgetragen. Sla
sagte: ,Ja, wo kann ich mich {barhaupt
treffen mit dem Probanden? Soll ich mich
mit Ihm zu Hause treffen, in meinar Woh-
nung? Dann erfahrt er wo Ich wohne, wo
meine Kinder wohnen, mein Mann. Er er-
fahrt melne Lebensgewohnheiten®, es
blelbt sofort ein Unsicherheitsgefiini im
Hinterkopf stecken und zwar, wir wollen es
ganz offen aussprechen, in die Richtung,
ob man setber Cpier einer Straftat des
Probanden wird, den man betraut. Da
miissen Lsungen gefunden werden, ent-
weder durch die Bersitstellung von R&um-
lichkelten bal dem Tréger, der den Ehren-
amtler betreut, In der hauptamtlichen Ba-
wihrungshilfe oder In den Rdumlichkeiten
der Justiz, das muss geregsit werden.
Auch elne weitere Frage ist ganz praktisch:
Wie Ist man errelchbar? Gibt man die eige-
ne private Telefonnummer an? Dann kann
man nachts zehnmal rausgeklingelt wer-
den, wenn man elnen Problamprobanden
hat, der jades mal wenn er alkoholisiert ist,
seinen Bewéhrungshetfer anrufen will. Be-
kommt man viellelcht eln Handy daftr, gin
Prapaydhandy, das wére noch relatly
prelsginstig? Al das sind Dinge, die auch
geklért werden milssan, wenn man ehren-
amtiiche Bewahrungshilfe erfolgverspre-
chend machen mdchie.

So viel zu den unabweislichen Rahmenbe-
dingungen, die gesichert werden missan.
In ginem zwelten, parallelen Akt missen
ergénzend die Werbung und das Auswahi-
verfahren hatrieben werden, was auch
nicht einfach Ist. Es kommen ja sehr viel
Ideallstisch gesonnene Personen ins Eh-
renami. Die werden sich auch fir die eh-
renamitliche Bewéhrungshilfe meldan, da-
van bin ich Uberzeugt, weil es eine Menge
Burger und Blirgerinnen mit dem Gefhl
glbt, fiir unsere Gesellschaft etwas lelstan
zu wallen. Die ehrenamtliche Bew#hrungs-
hiife Ist jedoch ein ganz schwieriges und -
sensibles Gebiet und deshalb muss hier
eine strenge Auswahl getroffen werden.

Wir haben im Landesbelrat dariiber disku-
tiert, oh es dherhaupt eine ehrenamtliche
Bewdhrungshilfa gaben soll, ob wir einem
Biirger neben seiner Hilfelelstung auch
auferiegen sollen, Kontrollaufgaben fiir den
Staat zu tbernehmen. Die grofie Mehrheit
im Landesbairat hat sich im Ergebnis daftir
ausgesprochen, die ehrenamtliche Bewah-
rungshilfe auszubauen. In diesem Prazess
stehen wir gerade. Nattrlich kostet auch
die ehrenamtliche Bewahrungshlife etwas
Geld. Aber es geht hauptsachllch um Aus-
hildungskostan, die einmal geleistat wer-
den miissen. Ansonstan soll das Projekt
mit dem varhandenen Personalbestand
umngesetzt warden, Wir wollen zunéchst
kelne flichendeckends Betrauung von
Straftéitern durch die ehrenamtliche Be-
wihrungshllfe, das k&nnen wir uns nicht
lelsten, da dberheben wir uns. Wenn es
uns gelingt, im ersten Ansatz dral, vler o-
der fiinf zus#tzliche ehrenamtliche Bewah-
rungshllfefafle zu bekommen, die auch
wirklich {iber dral, vier Jahre durchhalten,
die nicht in Frustration und Enttiuschung
anden, dann kann man darauf stufenweise
aufbauen.

Wir wollen mosaiksteinartip vorgehen
und keinen Turmbau zu Babel betreiben,
denn der stiirzt, wie wir wissen, in der
Regel zusammen.



NEUSTART

Ehrenamtliche Bewahrungshilfe in Osterraich

Von Anneliese Piabes, NEUSTART Groz, Osterreleh

Derzeit werden In Osterreich ungeithr drelBig
Prozent aller Klienten und Klientinnen der Be-
wiihrungshilfe ehrenamtiich betreut. Gesetzliche
Grundiage daflir ist das Bewahrungshilfegesetz,
welches dia Durchfiihrung der Bewdhrungshilie
sowehl von hauptamtlichen als auch ehrenamt-
lichen Bewihrungshelferinnen vorsieht.

Die Entwicklung der Bewahrungshilfa [n Oster-
reich ist aufs Engste verbunden mit enrenamth-
chem Engagement. Die ersten Bawéhrungshel-
fer waren fast ausschliaBlich ehrenamtlich tétig
urd wirkten Im Aufbau der Organisation maB-
gablich mit.

NEUSTART ist als Organisatlon im laufe der
Jahre gewachsen und hat sich professionall-
slert, dle guien Traditionen der ehrenamtliche
Betrauung sind Jedoch erhalten gebtieben.
Heute ist ehrenamtliche Bewdhrungshilfe ein
Integraler und unverzichtharer Teil van NEUS-
TART. Ohna den Beitrag von engagiarten Men-
schen kénnte Bewahrungshilfe In Osterrelch
nicht so erfolgrelch durchgefiinrt werden.

Das zivilgessllschaftiche Engagement der eh-
renamtlichen Bewahrungshelfer sawie die Pré-
sentation der NEUSTART Idee durch Enrenamt-
liche in dar Offentlichkeit stellt eine wichtige
Ressource dar.

Ehrenamtliche Bewiihrungshelfer und Bewdéh-
rungshelferinnen arbeiten in Osterraich aus-
schiieflich in voller Fallverantwortung und sind
in der Ausiibung threr Tétigkeit den Hauptamtli-
chen gleich gestellt, Ihre Tatigksit unterliegt den
bel NEUSTART giliitigen fachlichen Standards.

Die ehrenamilichen Bewahrungshelfer sind in
Arbeitsgruppen organislert, die von erfahrenen
und spezlell ausgebiideten Bewdéhrungshelie-
rinnen geteitet warden.

Ehranamtliche Bewé&hrungshslfer werden um-
fassend geschuli; und es gibt mindestens ein-
mal j&hriich Weiterbildungsangebote.

Folle 1

Steckbrief

Gameinniitziger Verain
Gegriindet 1857

Verginsorgane; Generalversammiung, Aufsichts-
rat, Geschaitsiiihrung

Leistungsangebot: Straffatligennilfa, Bewéh-
rungshilfe, Haftenilassenenhilfe, Diversion
{AuBergerichtllcher Tatausgleich, Gemein-
niitzige Leistung...} Opferhilfe, diverse Pra-
jekte, Prévention

Fofa2

Vision
Wir sind eine Organisation, die der Gesellschaft
Hilfen und Lésungen zur Bewéltigung van Kon-

flikten und damit Schutz vor Kriminalitit und
deren Folgen bietet.

» Bearbsltung der Kriminalltétsursashen
statt Abschrackung

= Deeskalation und konstruktive
Aegelung van Konifliicten

ANNELIESE PIEBER 01. September 2poe



* Pravention
= Zwelte Chance fiir Tatar
» rasche Hilfe iiir Opfar
= [ntegration statt Ausgrenzung
Folie 3

" Daten 2005

= Klientan:
Bewahrungshilfe: 9.806
- davon Diversion; 1.500

Gemeinniizige Leistungen: 3.196
Verbrechensopferhilfe und

Prozessbagleitung: 196
Aubergerichtlicher Tatausgleich: 21.102
Prévention (Drogenberatung,
Schulsozialarbeit, Jugendhilfe): 850

Ehren;ﬂf’zﬁ iche Bewshrungshilfe in Osterreich

Haftentlassenenhiife,

Arbeitsberatung/-vermittiung: 4.811
- erfolgreiche Arbeitsvermittiung: 298
- erfalgreiche Wohnungsvermittiung: 1.028

Gesamt: rund  38.500

Foila 4

! Daten 2005

-+ Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter:
611 hauptamtlich
863 ehrenamtlich

L
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S Budget 2005: EUR 32,800.000,00
80% Personalkosten;
18% Sachkostan;

2% Abschrelbungen

v FDM
" : Ehrenamtliche Bewéhrungshilfe

= stensichweit werden 29%der Klienten und
Klientinnen durch Ehrenamtliche Bewshrungs-
fietfer und Bawihrungsheiferinnen betreut.

» Ehranamtliche Bewaéhrungshelferinnen erhal-
ten elne pauschallerte Aufwandsentschédi-
gung; derzelt 54€ pro Klient und Monat sowia
Ersatz der Fahrtkostan zu den Teambespre-

; chungen

= Ehrenamtliche Bewahrungshelfer betreuen

maximal 5 Kilenten

* Gesetzliche Grundiage bietet das Bewah-
rungshilfegeseiz

Folia 6
* Ehrenamitliche Bewdhrungshelferinnen sind in
der Ausiibung ihrar Tétigkeit hauptamtlichen
Bewdahrungshelfern glelchgeselzt: (Berichts-
pflicht, Verschwiegenheit...}

* Sie erfilllen in der konkreten Betreuung die
Standards von NEUSTART

* Ehrenamiliche Bewahrungshelfer arbeiten in
Arbeitsgruppen, die von erfahrenan und aus-
geblldeten hauptamtlichen Bewdhrungshelfe-
rinnen angeleitst werden

Folle 7

* Ehrenamtliche Bew&hrungshelfer werden im
Rahmen eines standardisierten Bewerbungs-
varfahren sorgféltig ausgewahit

= Es gibt regelm@fige Schulungen und Weiter-
bildungsangebote

» Ehrenarntliche Bew&hrungshelferinnen kom-
men aus allen gessllschaftiichen Berelchen
und sind ein wichtiges Bindeglled zur Gesell-
schaft

= Ehrenamtliche Baewéhrungshelfer stallen ihre
persdnlichen Ressourcen den Klientinnen von
NEUSTART zur Verfligung.

Folie 8

» Fallzutellung erfolgt ausnahmslos nach einem
ausfilhrilchen Anamnesegespréch durch einen
hauptamtlichen Bewéhrungshelfer und klaren
Auswahliriterien (Abgleichung v. Kompaten-
zen der ea BWH und den Problemstellungen
d. Klienten)

= Sjtuationsanalyse erfolgt In Berelchen Dellkt,
Arbelt, Wohnen, Finanzen, Gesundhelt und
Psychosoziale Situation

« Withrend der Baetreuung sind Falireflexion in
den Teambesprechungen und individuelle Un-
terstiitzung durch den hauptamtlichen Team-
leiter Standard

10



Eolie 8

s Fallvergabe erfolgt nach bestimmien Auswahl-
kriterien

« Ausschlielungsgriinde sind zum Beispiel: Se-
xualstraftéter, Klienten mit hoher Gewalthereit-
schaft, Klientinnen, die extremn fordernd sind,
wo auf Dauer mit sehr hobem Betreuungsaui-
wand zu rechnen Ist

+ Geelgnet sind z.B.: Klienten, die Unterstiitzung
bel der Stabilisierung ihrer sozialen Bezlghun-
gen und Threr Beziehungsféhigkeit brauchen

Folie 10

» Geelgnet sind: Kllenten, die Unterstiitzung in
einzelnen Lebansbereichen bendtigen und wo
spezialle Kompetenzen der Ehrenamtlichen
zum Einsatz kommen (z.B. Muttersprache, re-
gionaler Bezug, ,Finanzexperie®)

* Barlickslchtigt werden die persénllchen Kom-
petenzen der Ehrenamtlichen Bewahrungshel-
ferin, das berufliches Umfeld, die Varerfahrun-
gen sowlie der Wohnort

MEUSTART

Bewidhrungshilfe, Kanfliktregelung, Soziale
Arbaeit

1050 Wien, {Gasteiligasse 17

Tel. 01/ 545 95 60, Fax. 01 / 545 95 60-50
info@naustart.at

http//www.neusiart.at
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Chancen und Grenzen
2. der freiwilligen Bewahrungshilfe

: Welche Konzepte der ehrenamilichen Bewédhrungshilfe

sind in Deutschland sinnvoll und umsetzbar?

Von Pin Adolf-Nouhaus, Fachstolle Frelo Mitorbalt In dar Abt. Bewiihrungshlife und alternativer Strofvollzug Barm, Schwalz

Der Elnsatz der frelwiliigen Mitarbeiter der Be-
wihrungshilie ist In Art. 3789, ZIff 1, Abs.2 des
Schweizerischen Gasetzbuchs geregelt: "FUr
jeden Schiitzling wird ein Firsorger bezeichnet".
Die Kantonale Strafvollzugsordnung (VWW3) im
Art, 63, Ziff.3 Gbarnimmt diese
Bestimmung des Schwelzerlschen Strafgesetz-
buches und formuliert: *Das Amt fohrt seine
Aufgabe mit hauptamtlichen und frelen Mitarbal-

! tern durch®

Als sogenannte Flrsorger kommen somit ange-
stellte Fachleute sowle Privatpersonen im Sinna
der frelen Mitarbeit in Frage.

In den 4 Reglanalsiellen der Bewdhrungshilfe
des Kantons Bern besteht ein Bedarf an

ca. 300 frelwilligen Mitarbeitern. Zur Zalt sind
290 Freiwlliige aktiv.

Die Bewdhrungshilfedienststelle der Stadt Bern
hat 7 hauptamtliche Bewahrungshelfer. Der
Kanton verflgt (iber drei weltere Regionalstellan
mit insgesamt 13 Hauptamtlichan. Ein Haupt-
amtlicher hat ca. 50 Prabanden.

Es warden zwei Hauptamtlichs in Barn fir den
gesamten Kanton zur Werbung, zur Aus- und
Fortbildung sowie zur Begleitung der Freiwilll-
gen elngeseizt. Die Fraiwilligen arbeltan [eweils
mit einem Hauptamtlichan zusammen, tragen
also keine allsinige Fallverantwartung. Auigaben
und Rechte beider Seiten sind in Merkbléttarn
klar geregeit. Der Hauptarntliche erstelit In Zu-
sammenarbalt mit dem Batreuten und dem frel-
willigen Mitarbeiter einen Hilfaplan.

Die Bawéhrungshiife versieht dla freiwilligen
Mitarbeiter als Lalenhilfe, die jedach [hre Indivi-

duellen, sich aus lhrem Lebenslauf entwickelten
Fachkenntnisse dienstlicher oder perstinlicher
Natur mit In [hre Tatigkeit ainbringen. An erster
Stelle steht die Bezighungsarbeit.

Von der Abkl&rung his zum Einsatz der FM
Bel der Berufs- und Funktionsbezelchnung ha-
ben wir uns firr elne gemischte sprachliche
Form enischleden, damit der Text leseriich
hielbt. Wir sprechen vam frelen Mitarbaiter, der
Sozialarbelterin und dem Betreuten, Selbst-
varstindlich sind auch die frele Mitarbeiterin,
der Sozialarbeiter und dle Betreute angaspra-
chan.

Sozlalarbeltende der Abtellung Bew#hrungshllfe
und alternativer Strafvalizug werden mit dem
Kiirzel SA bezeichnet, frele Mitarbsltends wer-
den mit FM ebgekirzt.

Abkldrung

Fiir dle durchgehende Betreuung von Kilenten In
den bernischen Bezirks- und Reglonalgeféng-
nissen sowle Anstaltan geht die Initlative von
den Betreuungspersonen und van den Kllenten
selber aus. Falls eln Klient nicht Im Kanton Bern
verurtslit warden [st, jedoch von dar Bewéh-
rungshllfe des Kantons Bern durchgehand be-
treut werden soll, holt der Betreuungsdlenst des
Geféngnlsses oder der Anstalt bei der Bewéh-
rungshilfe des zustindigen Kantons die Bewilll-
gung fiir die durchgehande Betrauung durch die
Bewdhrungshilfe Bern gin. Nicht im Kanton Barn
Verurtellte wearden durch die Bewshrungshilfe
Bern vor allem dann betreut, wenn sie beab-
sichtigen, nach derbadingtan Entlassung im
Kanton Bern Wohnsitz zu nehmen {sleha auch
Merkblatt ,Durchgehande Betrsuung Ober die
Kantonsgrenzen hinaus®).
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Anmeldung

Die zustiindige Betreuungsperson sendet
die Anmeldung zur durshgehenden Betreu-
ung an den Hauptsitz Bern. Sie fillit die zu-
iiinftige Wohnreglon aus, denn diese dient
der Zutellung In die entsprechende Reglo-
nalstelle. Es wird auch vermerkt, wenn die
ehemalige Wohnreglon nicht mehr In Frage
kommt. Falls die zuk{inftige Wohnregion
nach nicht kiar ist, sall der zivilrechtliche
Wohnsitz massgebend sain.

Spiitestens drel Wochen nach Eingang der
Anmeldung hat sich eine Sozialarbeitarin der
Bew#hrungshilfe bel der Betreuungsperson
in der Anstalt gemeldet.

Die SA Kkldrt im ersten perstinlichen Koniakt
die Erwartungen des {nsassen ab und infor-
miert ihn iiber den Einsatz FM.

Die SA begleitet den vorgesehenen FM zum
Erstgesprach. Bei gegenssitigem Ein-
verstiindnls zur Zusammenarbelt (nach einer
Woche Bedenkzeit) wird der FM formell mi
einer Bestétigung eingesetzt.

Die Einsatzbestatigung giit als Legitimation
filr die Besuche,

Der FM wird aufmerksam gemacht, beim
ersten Besuch keine Geschenke mitzubrin-
gen. Bel weiteran Besuchen handelt er nach
dem Internen Merkblatt der Anstalt zum
Thema ,Geschenke/Besuchermithringsel”.

Gegenseitiges Recht zur Ablehnung

Lehnt elne Seite die Zusammenarbelt ab,
wird fir beide Selten eine annehmbare L&-
sung gesucht. Das kann auch heissen, dass

keine durchgehende Betreuung eingerichtet
wird.

Wird sine durchgehende Beireuung nicht
durchgefiihrt, werden die Betroffenen
schriftlich Infarmiert, mit Kopie an die Abtel-
lung Straf- und Massnahmenvollzug.

Standortgespriche

Die Sozialarbeiterin der Bew&hrungshilfe hat
die Aufgabe, zu regelméssigen Standertge-
spréchen €inzuladan,

Das erste Standorigespréch zwischen allen
Betailigten soll méglichst nach drel Monaten
stattfinden. Danach kann ein Rhythmus van
lingstens sechs Monaten vereinbart werden.

Wahrend des Einsatzes

Der FM wird auf dle Wichiigkeit der Zusam-
menarbelt mit dem Betreuungsdianst der
Anstalten aufmerksam gemacht. Vom Zeit-
punkt des farmellen Einsatzes an besucht
der FM den Betreuten in regelméssigen Ab-
stdnden von zwai big vier Wochen und mel-
det sich dafilr mindestens drel Tage im Vo-
raus an.

Wenn der FM auch die zusténdige Betreu-
ungsperson treffen will, meldet er sich dirakt
bel digser Person an.

Die Betreuungspersonen der Anstakten sind
eingeladen, auftretende Probleme mit den
FM der zustéindigen SA der Bewéhrungshilfe
eder der Fachstelle Frele Mitarbalt zu mel-
den.

Ahblaufschema eines Straffalles

Untarsuchungs- Strafvalizug Schutzauisicht Fretheit
Straftat haft {= Bew#hrungshilfe}
Reglonalgalgngnis Sirafvolizugsansialt und Probezelt
Bezirksgal@ngnis Massnahmenvoizug
X [5] [¢] [} 0
[T v
Varz. Strafaniritl
Verhallung — ey Verurteilung, w——— bedingte ey ENUE dET
bedingt adar Entlassung Prabezeil
unbedingl

durchgehende Bulrauung_}—"—*

Polizai, Vollzugsbehtrde

Gerichta Volizugspersonal
Abklarung Sicharung
Tatbesiand

Ende der
Schutzawsicht

Bewillhrungshilie:
Sozlatarbeitends der ABaS,
{rele Mitarbeltonde

Hilfa zur sozialen
Bewdhnung. Reinlagration

n Bawdhrungshiifa
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S@. ) FM mit Sonderaufgaben

:iZ7+ FM sind oft Experten auf Einzelgebleten. Sie -
i@ kénnen deshalb spezifische Aufgaben Ober-
B nehmen. Einzelheiten siehe Merkblatt ,Sonder-
g einsétze von FM"

Hi

:1 Verlegung des Klienten in eine andere Anstalt
- Wird der Klient van elnem Geféngnis oder einer
Vallzugsanstalt in eln anderes Geféngnis oder

" elne andere Anstali verlegt, beantragt die Sozl-
alarbeiterin eine neue Einsatzbestitigung.

Maogliche Aufgaben der FM

Bei der Berufs- und Funktionsbezeichnung ha-

ben wir uns fiir eine gemischte sprachliche

¢ Form entschieden, damit der Text leserlich

+ bleibt. Wir sprachen vom freien Mitarbeiter, der

! Sozlalarbeiterin und dem Betreuten. Selbst-

¢ versténdlich sind auch die frele Mitarbelterin,

der Sozialarbeiter und die Betreute angespro-

chen.

! Sozialarbeitende der Abteilung Bewahrungshilie

: und alternativer Strafvollzug werden mit dem
Kirzel SA bezeichnet, frele Mitarbeitende wer-

; den mit FM abgekdrzt,

M konnen die Verantwortung fiir folgende Auf-
- gaben (bernehmen, je nach Zeit, Interessen,

=+ Fahigkeiten, bisherigen Erfahrungen und Wiin-
schen:

' Beziehungsarbeit

regelméssige Gespréache ca. alle 2-3
Wochen wahrend des Frelheitsentzuges
den Betreuten wirklich kennen lernen

mitmenschliche Kontinuitét

Starkung des Selbstwertgefiihls

die Verantwortung der Betreuten stérken
und fordarn

. Hilfe fiir Personen, die den Betreuten nahe
stehen

Schaffen eines Netzwerkes

Beziehungen zu verschiedenen Perso-
nen und Institutionen verstérken und ak-
tivieren > in Absprache mit der Sozial-
arbeiterin der Bewahrungshilfe

Zusammenarbeit mit dem Betreuungsdienst
der Anstalten

Die Zeit im Vollzug nutzen helfen
Berufsberatung

Kurse und Nachhilfe im Vollzug und aus-
serhatb der Anstalt

Anlehre und Lehre oder motivieren zum
Schulbesuch

Therapiedurchfihrung stiitzen, evil. An-
trag auf stationdra Therapie fordarn

Motivation und Unterstiitzung bei der Wie-
dergutmachtung von Unrecht

Mithilfe bei der Urlaubsgestaltung

kkelne Pfilcht zur Aufnahme, sondern ein
mdgliches Angebot

begleiteter Urlaub nur nach Absprache
gemiss Merkblatt 5

Wer Est wollir verantwortlich? Sozfalarbelt und freie

PIA ADOLF-NEUHAUS - Chancen und Grenzen der freiwilligen Bews

Ein G ollar ist olna ha

Mitarbelt als Partnerschafi

g 108 sing p dur

Schriten anfard
"+ |- Dionetuticsitain

- Pass

Ropalmioslgon Ge-
sprich FM und
Baireulo/r

Bawihrungshilfe {SA)} mit frelen Mitatheilasianen (FM} und Belreuton, Das Schema zelgt dlia v
zustdndipon Peralen, [n pdor Hatrauung gl es, Schworpunkie zu sotzen wnd dic Voraniw
Baraicho gibl #9 immer. Auch hlor tI1 cine olftno Kommuniation zwischen SA und FM,

- Hiednrnasungabow.

- Zlvltzchutzhlichlaln

fWohnungsauche :

dio
mgen dar

G il

[Verantwartlich flr Hillapka:
Standortnesnrilche >
e T s
:|Darichit an Gerichi und =
andore Bahiirdan
5 T
Hosiongutspsachen, Antrog

um tnterstiitzungan
T A T T

Ly

Gold = Lohin, Lohinvars
walung

- Schuldan,

Sehuldansanlarung
- lnutesda Var-

(Batreuunp} - L
'gArh!lhuu:lm P
| ung
Fogeimbsslge Halipfichtvoralcherung
51 3 icharung

sAIFM/Enlroutels und
milnd)ichn
Berichlersiativng

Bogleltung aul
Amtasinlion, 7.8, RAY

plilchturgen

Sehwarpunkt dor
Vemntwortung
bolm 3§

+

Beeulehun

Koardinaticn mit andom, . ;
Svzialstallan .

Schwarpunht dar
Verntworiung belm 5A

[EoE

Absproche zwischan
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Beschaffung oder Vermittiung von geeigne-
tem Wohnraum

Beschaffung ader Vermittlung von Beschifti-
gung und Arbeit
- gesamtheitliche Situation der Betreuten,
hisherige Tatigkeiten, Ausbitdungen und
realz Mbglichkelten beriicksichtigen
- Mithilie bei der Suche nach Tagesstrk-
furen

Gemeinsame Freizeitaktivitiiten

Vorbereitung der Schuldenregulierung /-sa-
nierung

- Schulden ordnen

- Motivationsarbeit

- kléren, was der Betreute wirklich will

Notwendigen Versicherungsschutz sicher-
stellen

- Krankenkasse

- Haftpflicht

- Hausrat

- AHV-Mindestbeitrége

Steuerfragen kldren
- Steuerschulden
- Revision
- Erlassgesuch
- Information Uber kommende Steuer-
pfiichten (z.B, Halbfreiheit)

ko

Die Verantworiung fiir folgende Bereiche
Iiegt immer bel den SA:

Information Ober Kientan vor Betreu-
ungsbeginn

- Gesamtverantwortung fir die Fallfoh-
rung, richtlge Analyse, Erstellung und
regelméssige Anpassung des Hilfsplanes

- Koordination der Betrauung

- Einholen der Berichte von FM und evtl.
weiteren Parsonen

- Durchfiihrung der Standortbestimmun-
gen

- Berlchte an Gerichte und andere Behir-
den

- Kontakte zu Drittinstitutionen {Polizeldi-
rektion und Gerichtsbehorden)

- Sicherung des Lehensunterhaltes. Ein-
holen von Kostengutsprachen

- Darlehen, Schuldensanierungen -> Moti-
vation und Mlthilfe vor FM nach Abspra-
che

- Gesuche an interne und externe Fands

- Antrége von zivilrechilichen Massnah-
men (z.B. Belstandschaft)

- Organisation und Kontrolle einer Thera-

pie
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Achtung:

Der freie Mitarbeiter spricht von seinem
Betreuten,

die Sozialarbeiterin van ihrem Klientent

Kontakt;

Abt, Bewihrungshilfe und alternativer Straf-
vollzug (ABaS) Fachstelle Freie Mitarbeit
Postfach 652 - CH-3000 Bern B

Tel. +42-(0)31-6335500
www.bewaehrungshilfe.ch

rungshifis

3

wal

n dar frelwilligen e

,..
2 E L e e
TrEnze

S0 U

PlA ADOLF-NEUHAUS - Chanc



AEL LINDENBERG 01. September 2005

'on Lindanb Ev, Hoct
: Gliederung:
. Einflbrung
x|, 2um Verhdltnlis bezahlter zu unbezahlter Sozi-
aler Tatigkeit

I. Unentgeltliche Bawidhrungsarbait: Ehrenamt
oder Freiwilligenarbeit?

{. Unentgeltiiche Bewahrungsarbeit als Freiwilli-
genarbeit?

i Einfilhrung
- |ch spreche als Verireter einer Hochschule fiir
* Bozlale und Diakenische Arbeit, elne Ausbil-
. dungsstatte fiir den sozialen Fachberuf, die in
hren Urspritngen bis auf den Beglnn des 19,
Jahrhunderts zuriickgeht. Damals wurde der ers-
e Diakon und Sozialarbeiter nach elner vierjéhri-
gen Fachaushbildung als Armenpileger aus dem
Rauhen Haus In dle Hamburger Elendsquartiere
geschickt. Er war spezlfisch ausgebildet, fest
angastellt und konnte davon leben. Er pilegte die
; Armen Im Hauptberuf, {vgl. Kunstreleh 2001, 50)
Stehe ich also In Kenkurrenz zum sozialen Eh-
renamt, well ich In der nunmehr fast zwelhun-
dertjahrigen Tradition der Ausbildung zum be-
zahlten sozialen Hauptamt verankert bin? Werde
ch sagen: Ehrenamtliche Bewahrungshilfe — neln
Dankel
Die Antwort Ist: Gegeniiber der ehrenamtlichen
Bawihrungshilie als geordnetes Amt will ich

! Skepsls ausdrticken. Ich sage Jedoch Ja zur

Unentgeltliche Bew&hrungshilfe im

: Ehrenamt oder als Freiwilligenarbeit?
Vortrag zur Tagung am 01.09.2006 in Lilbeck

le {lir Sozinla Arheit tnd Dinkania, Hamburg

Frelwilligenarbelt in der Bewshrungshilfe Jenseits
eines geordneten Amtes. Um diese Wahl be-
griinden zu kéinnen, werde ich zu Uberlegungen
einladen zu der Unterscheidung von gerichtlich
besteilten ehrenamtlichen Bewéhrungshelfern
einerseits und Freiwilligen, die ohne Berichis-
piflcht gegenliber dem Gericht hauptamtliche
Bewahrungshelfer bel Einzelféllen unterstiitzen.
Dabei fallt auf, dass die Entscheidung fiir Madel-
le ehrenamilicher Bewahrungshllfe elnerseits o-
der dle frelwillige Mitarbelt in der Bewihrungshil-
fe andererseits weder begriindet wird, noch fin-
det dazu nach meinem Eindruck eine Diskussion
statt. Mir schelnt folgendes zu passieren: Wer-
den Modelle der unaentgeltlichen Tatigkeit in der
Bewihrungshilfe ,Top Dewn" und von staatli-
chen Verantwortungstriigern eingefdhrt, so wird
die ehrenamtliche Bewahrungshiife als geordne-
tes Amt hevorzugt. Werden sle ,Bottom Up" von
Frelen Tragern oder von Bawahrungshelfern
selbst gewiinscht, so [3uft es auf eine Uniar-
stiltzungslelstung fiir die hauptamiliche Bew&h-
rungshilfe in Ferm von Frelwilligenarbeit hinaus.
Bel meinen Uberlegungen gehe ich durchgénglg
davon aus, dass die unentgeltliche Soziale Hilfe
in der Bewahrungsarbeit in den néchsten Jahren
an Gewlcht gewinnen wird. Auch diase Annahme
werde Ich zu begriinden varsuchen,

Es sind nun drel Schritte, die ich mit Ihnen gehan
méchte: Erstens werde ich melne Aussage, dass
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die Frage der unentgeltlichen Té&tighkeit in der
Justiz l&ngst entschieden Ist, historisch herleiten
und an den derzeitigen gesellschafiiichen Trend
des so genannten ,aktivierenden Staates" bin-
den. Zweitens werde ich die Unterscheidung
zwischen ehrenamtlicher Bewahrungshilfe als
geordnetes Amt einerseits und Freiwilligenarbeit
zur Diskussion stellen, um drittens sodann mein
Votum filr dle Freiwlliigenarbeit zu begriinden.

[. Zum Verhdlinis bezahiter zu unbezahlter
Sozjaler Tétigheit

" Lassan Sle mich bitte meine erste Aussage, dass
die Entscheidung zur Forderung der unentgeltli-
chen Sozialen Tatigkeit ldngst gefallen ist und
daher auch ver der Bewahrungsarbeit nicht Halt
macht, histarisch herteiten. Das Verhélinis be-
zshlter zu ehrenamftlicher Sozlaler Tatigksit bis
heute |Asst sich in vier Phasen einteilen:
1. Phase: Armenflrsorge als &ffentlich- rechtli-
ches Ehrenamt. Bereits die Hamburger Armen-
ordnung von 1788 sah eine Eintellung der Stadt
in Bezirke vor, in denen Ehrenamtliche Helfer té-
tig wurden. Dies wurde 1853 In der Armenord-
nung der Stadt Elberfeld Im ,Eiberfelder System"
verstetigt und organisierte die Armenftrsorge in
Form des Gffentlich- rechtlichen Ehrenamtes {vgl.
Olk 19986,150). Ehrenamtiiche Armenpfleger be-
treuten bis zu vier Familien. Mit anderan Worten:
der Ursprung sozlaler Hilfe llegt im Ehrenamt,
und nicht in der Hauptberuilichkeit.
2. Phase: Verberuflichung und birgerliche Frau-
enbewegung
Dies sollte sich Andern. Zu Beginn des 20 Jhds.
begann ein langfristiger Verdréngungsprozess
des (in der Regel; weiblichen Ehrenamtes} durch
dle birgerliche Frauenbeweagung. Dieser Prozess
filbrta zu Griindungen der sozialen Frauvenfach-
schulen in den 20er Jahren, Sie wurden mit
staatlichen Prilfungsordnungen bel zweljahriger
Ausbildung betrieben und markieren den Wech-
sal; Helfen wurde zum Beruf. Und es waren in
erster Linle dle Frauen, die Helfen zu ihrem Beruf
machten. Das Ist bis heute so.
3. Phase: Expansion und Varfachlichung
Damit Ist die Zeit nach dem zweiten Weltkrieg
angesprochen, insbesondere aber die 70er und
die 80ar Jahre, Dleses zurlickliegende Jahrhun-
dert wird auch als ein ,sozialpédagogisches
Jahrhundert" bezelchnet. Denn es sind die sozia-
len Berufe, die nach dem zweiten Wealtkrieg die
Gewinnerberufe In Deutschland gewesen sind.
Nur wenige Zahlen verdeutlichen das: Die Zahl

der Erwerbstitigen in Sozialen Berufen wuchs
von 1978 noch 246,434 auf bereits 712.282 in
1998 (vgl. Rauschenbach 1999). Die in dieser
GriBe enthaltenen versicherungspflichtly be-
schiftigten Sezialarbeiter und Sozialarbelterin-
nen - zu denen die hauptamtlichen Bawéh-
rungsheifer und Bewdhrungshelferinnen gehéren
- stiegen in threr Zahl von 108.179 auf 318.447
Beschéftigte In 1993 an (vgl. Rauschenbach
19986). Entsprechend erweiterte sich nicht nur die
Zah! der berufliich Beschéftigten in den Sozialen
Diensten, sondermn dle sozialen Hilfsdienste
selbst sind zu den gréften Beschéfiigungskan-
zernen In Deutschland geworden: Im Jahr 2000
beraits war der Deutsche Caritasverband mit
475.000 Beschéftigten der gréBte private Arbeit-
geber, ,gefolgt vom Dizkonischen Werk mit etwa
400.000 Erwerbstéitigen. Erst dahinter ranglert
die Deutsche Post AG mit ca. 300,000 sowie
Dalmler- Chrysler und die Deutsche Bahn mit
jewells 240.000 Inlandsbeschaftigten, gefelgt
von der Firma Slemens mit 180.000, Telekom mit
170.000, Metro mit knapp 120.000 und VW mit
gut 100.000 Erwerbstétigen (vol. Rauschenbach/
Schilling 2001} {Rauschenbach 2001, 358)

Am derzeitigen Ende des ,sozialpidagogischen
Jdahrhunderts" sind die beruflichen Sozialen Hil-
fen von drel Eckpunkten geprégt: Sie werden
erstens als gine Dienstleistung (und nichi mehr
als Hilie) aufgefasst, sie werden zweitens lber-
wiegend von Fraven in Mannerregie ausgefihrt
(die wachsende Erwerbstétigkeit von Frauen
miindete in erster Linie in die Sozialen Berufe)
und sie sind drittens sozialpédagogisch verfach-
licht (Sie diirfen nicht mehr ohne Fachschulung
bzw. dann nur In untergecrdneten Positionen
ausgelibt werden).

4, Phase: Konkurrenz und das Ende des sozial-
pédagogischen Jahrhunderts

Bereits im ,sozialpédagogischen Jahrhundert"
sind es vor allermn die bundesdeutschen Wohl-
fahrtsverbéinde gewesen, die sich ,nach aulen
gerne als Pieniere und Generalbevollméchtigte
des ehrenamtlichen Engagements in Deutseh-
land" {(Rauschenbach 2001,358) gegeben haben
—und das bej elner Beschéftigungszahl von
Hauptamtlichen Ende der 80er Jahre von fast 1,3
Milllonen Menschen. Trotz dieses Anspruchs der
Wohlfahrtsverb@nde verwundert es daher nicht,
dass Im Zuge der enormen guantitativen Expan-
slon und qualitativen Verfachlichung der Sozialen
Hitfen das Ehrenamt , faktisch marginalisiert und
fachpaolitisch an dan Rand der Aufmerksamkeit
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: gedrdngt” (Olk 1996, 150) wurde. Das hat sich
| ohne Fraga geéndert. Das Ehrenamt hat Kon-

: junktur. Was ist passlert? Eine neus Sichtwelse
i\ auf das Verhaltnis von staatlichem und privatem
: Handaln setzt sich durch. Es Ist die Sichtweise
: des ,aktivierenden Staates”

Was mit dern ,aktivierenden Staat” gemelnt Ist,
at die Bundesregierung In lhram Kabinettsbe-
chluss vam 1. Dezember 1989 als Leithild for-
muliert ,Der aktivierande Staat bedeutet eine
neue Verantwortungsteflung zwischen Birger
. und Staat. Elgeninitlative und Frelraum werden
 stérker gefdrdert. Natlrlich bleibt der Staat wel-
er verpflichtet, fir individuelle Frelhelt und Si-
herheit der Blrgerinnen und Birger zu sorgen.
Das gilt zum Belspiet fir Innere Sicherhelt,
Rechtsschutz und die Finanzverwaltung, Aber in
ielen anderen Berelchen mdssen Sffantliche
: Aufgaben nicht unbedingt direkt von staatlichen
. Organen wahrgenommen werden, zum Belspial
; In Dienstleistungsbereichen wie Post, Kommuni-
ation und Verkehr. Hier kann sich der Staat da-
rauf beschrinken, den Rahmen festzulegen. Bel
Konfiikten tritt er als Modarator auf, mit dem Ziel,
- mehr Frelraum flr gesellschaftliches Engage-
: ment zu schaffen. So aktlviert der Staat gesell-
chaftliche Verantwariung.”
! {www.staat-modern.de/programm)
= Offenslchtlich soll der ,aktivierende Staat” kein
nterventionsstaat mehr sein. Stattdessen will er
giner Leitidee verpflichtet sein, dle den Staat als
Partner sozialer Hlife, als Moderator sozialer
Konflikte, als Supervisor sozialer Problems, oder
aber aush als Animateur der Seibsthiife und Ei-
gentitigkeit sleht. (Evers & Leggewla 1999, 332)
Diese aktivierends Politik betrachtet brachlle-
gendes soziales Kapital als eine Ressource, als
: ein ,ausheutbares Kollektivgut” (Ziegler 2002,
2 31). Bel Gruppen, Personen und Institutionen
iegen wesentliche Ressourcen brach (Evars und
" Leggewle Ibid,336), und es geht darum, lhnen

-1 Aktivititen zu erlelchtern. Um dies zu unterstiit-
zen, sollen die MaRnahmen des Sozialstaates
nicht mehr als reine soziale Kompensation, sen-

Und mit dem Rilckzug des Staates aus der Ge-
withrlgistung Gffentiicher Giiter und deren Uber-
fihrung in private Dienstlelstungen tritt das Eh-
renamt deutlicher herver. Es wird alierdings in
der Regel ,Birgersehafiliches Engagement” ge-
nannt. Damit soll gasagt werden, dass Biirger an
jhrem Gernelnwesen Anteil nehmen, indem sle in
dle Bffentlichkeit tretan und es gestalten wollen.

dern als soziale Investitionen verstanden werden.

Dieses Engagement ergénzt nicht nur staatlich
gewihrte Soziale Hiffen, sondern st eine Hilie
ganz eigener Qualitit, well die freiwilligen Birge-
rinnen und Bilrger mit diesem Schritt biirgerliche
Offentlichkelt verwirklichen. Mit biirgeriicher Of-
fentlichkeit ist jene gesellschaftliche Kommunika-
tion gemaint, die sich im Zusammentreffen freier
Personen zur Gestaltung von Angelegenhaiten
des allgemeinen Interesses verwirklicht. Diese
Lbiirgeriiche Offentlichksit Ist charakterislert
durch die formale Frelhelt der Subjekte, eine im
Prinzip uneingeschréankte Fretheit der Melnungs-
#uflerung, einen freien Zugang zu den Mitteln
hierzu und durch die Chance einer realen Ein-
flussnahme." {Prokop 1984, 709)

Damit kommt die berufliche Sozlale Arbeit als
staatlich bezahites Handeln unter Druck, Derin
50 wird nicht nur ausgadriickt, dass eine rein
staatliche Versorgungsstruktur auf Dauer nicht
mehr zu bezahlen sel, sondern, mehr noch, dass
dlese staatliche Versorgungsstruktur eine Spal-
tung beférdere und damit ein Klima sozialer
Glelchgiitigkelt und Kilte schaffe, ,welches wie-
derum sehr schnell das allgemelne wie auch das
finanzielle Wohl aller Mitglieder der Gesellschaft
gefdhrden kdnna. Wenn sich Menschen Gber Th-
ren parstnlichen Elgennuiz hinaus In der Gesell-
schaft sozial engagleren, tragen sie zur Entste-
hung, Aufrechterhattung oder Wiederherstellung
dessen bel, was wir Gemeinwohl nennan. Die
Pilege des Gemeinwesens ist ein Stiick Gessli-
schaftskultur.” (Bundesearbeitsgemeinschaft fiir
Straffliigenhiife 1998, 9) Aus diesar Perspektive
ist die professionelle Soziale Arbelt unversehans
In die Rolle der Zerstérerin des Gemeinwohls ge-
raten, gerade well inre Hilfe staatlich finanzlert
wird, hauptberuflich erfolgt und dem Birger und
der Biirgerin daher kelnen Raum mehr lasse,
Denn durch dle staatliche Finanzierung und Ge-
wahrielstung trennt die herufliche Sozlale Hilfe
vam Gemelnwesen ab, ja mehr noch: sle unter-
hindet die &ffentliche Diskusslon, indem sle ei-
gentlich &ffentlich zu diskutierende Angelegen-
heiten in eine von der Offentlichkelt abgetrennte
und undurchschaubare staatliche Gewahrleis-
tungsstrultur legt.

Ste unterbindet damit die ehrenamtliche Tatigkeit
der Bilrgerinnen und Bilrger, also jener Men-
schen, .die sich, ohne durch verwandtschaftlicha
Bezlahungen oder ein Amt dazu verpflichtet zu
seln, unentgeltlich oder gegen sine geringe Ent-
schiidigung, die weit unterhalb der tariflichen
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Vemtitung llegt, fir Aufgaben in der Sozizlen Ar-
bait zur Verfligung stelien.” (Bock 1893, 253)

Auf diese neue Sichtwelse hat sich die beruflich
gewihrte Soziale Arbeit elnzustellen. Sie hat sich
darauf einzustellen, die fachliche Anlelitung der
blirgerschaftlich tétigen Menschen zu tiberneh-
men. Denn es ist die berufliche Soziale Arbeit, in
der die notwendigen Féhigkelten im Umgang mit
bestimmten Personengruppen in einer gesonder-
ten Ausbildung erlernt und im Anschluss daran
lengjghrig elngeiibt werden, In ihrer Anleltung
des bilrgerschafilichen Engagements kommean
auf sle nun mindestens vier Anderungen zu:
Erstens war es die Sozlale Arbsit bislang ge-
wohnt, Thren Beruf in elgener Regie nach den
gigenen Regeln ihrer Profession auszuiiben
(staatliches Handeln Ist stets fachgeschultes
Handeln). Nun wird zunehmend van ihr verlangt,
Ihr fachliches Kénnen nichi im Umgang mii den
Ihnen (berantworteten Personen zu entwickeln,
sondern als Vermittlerin zwischen ungeschulten,
aber motivierien ehrenamtlichen Kraften und ih-
ren Kilenten aufzutreten. Sie zieht sich damit
vom unmitielbaren Klientenkontakt zuriick.
Zweitens: Da die Mative Ehrenamtlicher nicht auf
tkenomisches, sondern auf die Gewinnung von
sozfalem Kapital abziglen, milssen die Fachkréite
der beruflichen Sozlalen Arbelt lernen, den Eh-
renamtlichen dieses sozlale Kapital (Wertschét-
zung) zu geben. Der staatliche Auftrag berufli-
cher Sozlaler Arbeit bestaht nun darin, als offizi-
elle staatliche Instanz das staatliche Wohlwallen
gegenliber den biirgerschaftlich Engagierten von
oben nach unten an diese weiterzulelten.
Dirittens hat berufliche Seziale Arbelt elnen Bil-
dungsauftrag fiir die neuan Ehrenamtlichen,
denn von dlesen wird nicht ein professionelles
Handein als Fachkraft, sondern ein informlertes
Einbringen als Biirger oder Birgerin erwarist.
Sozlale Arbeit soll die dafir erforderlichen Infor-
matlenen bereitstellen. Informiertes Handeln ist
eln Handeln, welches die Strukturen des jewelli-
gen Arbeltsfeldes kennt, sie akzeptiert, sich in
sle hineinbeglibt und zugleich eine elgene Entfal-
tung als Blirger oder Blrgerin ermaglichen solt,
Viertens hat berufliche Soziale Arbeit gegeniiber
den ehrenamtlichan Aktiven einen Unterstiitz-
ungsauftrag. Sle muss sich neben der fachlichen
Anleltung auch um die Bereitstellung von paliti-

schen und finanziellen Hilfen kilmmern, Hier
handelt sie von unten nach oben, Indem sie die
kenkreten Anforderungen der biirgerschattlich
Engagierten an der Basis In administrativ zu be-
arbeitende Vorgénge an der Spitze (ibersetzt.

Bei allen vier Aufgaben muss die berufiiche Sozi-
ale Arbeit darauf achten, dass ehrenamtiiche T&-
tigkelt freiwillig erfolgt und daher in groBer Un-
abhéngigkeit von staatlichen Vorgaben. Das Eh-
renamt bewegt sich stets zwischan Anerkennung
und Versinnahmung. Den dafiir erforderlichen
Ton und Takt wird die barufliche Soziale Arbeit
aufbringen missen. Das wird ihr nicht lzicht fal-
len, denn schiiefllich Hlegt, wie bereits ausgafiihr,
in der Frderung der neuan Freiwilligen elne Zu-
rlickweisung ihrer alten professlonslien Arbeit.
Auch histarisch ist dies ein ungewdhnlicher Vor-
gang: Ist die Entwicklung der biirgerlichen Welt
nicht im Gegenteil von der zunehmenden Profes-
slonalisierung aller Arbeits- und Zustandigkeits-
geblate gekennzeichnet, ist es nicht vielmehr so,
dass die Speziatislerung und die Fachschulung
immer weiter voranschreiten? Fir die Soziale Ar-
beit kéinnte eine umgekehrte Entwicklung stati-
finden.

Wenn wir daher von der unentgeltlichen, fraiwili-
gen Sozialen Tétigkeit sprechen, dann solite klar
sein: ,Ehrenamtliche Dienste sind ebenso gestal-
tungshediirftig wie professionelle Dienste” (Back
1983, 256) Sle stehen im Horizont staatlicher An-
spriiche, sie sind nur denkbar in und durch Or-
ganisationen mit festen Mitarbeitern, kurz: die
privat erbrachie freiwillige Laistung ist nur denk-
bar In einem beruflichen Kontext. Und dieser
Kontext wird In erster Linie durch die professio-
nellen Helfer gestaltet. "Was daher nicht-berufli-
che und berufliche Helfer tun, liegt auf einem
Lgleitenden Kontinuum". An einem Endpunkt
dleses Kentinuums siehen Hilfen, die in tétiger
solidarischer Verbundenhelt mit Menschen ge-
leistat werden. ,,Am anderen Endpunkt des Kon-
tinuums stehen berufliche Mitarbeiter, die hoheit-
liche Aufgaben erfiilien oder spezialisierte Be-
handlungen durchithran.” (Bock 1893, 255)
Daher sage ich: Nicht ob unentgeltliche Tétigkeit
in den nédchsten Jahren vermehrt Eingang auch
in die Bewahrungsarbeit findet, steht zur Dabat-
te, sondern nur das ,Wie". Dieses ,Wig" will ich
im zweiten Schritt erdrtern. Hier sind noch Ent-

MICHAEL LINDENBERG - Unentgeltliche Bewihrungshilie im Ehrenamt oder als Freiwilligenarbeit?

1 So varfiigte der Durchfihrungstriger for gerichtlich bestetite ehrenamtliche Bew&hrungshelfer in Osterreich Im Jahr
2005 tber 611 Hauptamtliche und BE3 Ehrenamtliche, dis konzaptionelt und inhaltiich aufeinander bezogen sind — hei
fachllchem und gestalierischam Varrang der Hauptamtlichen (Neustari 2005; unv. Follenmanuskript)
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; scheidungen mdglich. Um sie zu bestimmen, will
ich einflihren in meine Unterscheidung zwischen
ehranamtlicher Bewahrungshilfe und Freiwilli-
genarbeit. Denn zur Entscheldung steht die Fra-
ge, ob ehrenamtliche Bewahrungshilfe als ge-
ordnetes Ehrenamt mit allen damit verbundenen
Rechtan und Pflichten oder als Freiwilligenhilfa
auszugestalten ist.

Il. Unentgeltliche Bew&hrungsarheit: Ehren-
amt oder Freiwilligenarbeit?

: Ohne Frage: der traditionelle Begriff in der Straf-
i justiz, sel es nun In der Bewéhrungshilie oder in
% der Arbelt mit Gefangenen, ist der des Ehranam-
i tes. Dles hangt einmal mit der langen Tradition

- der unentgeltlichen Hilfe fiir Justizunterwarene
zusammen und weist damit auf den eingangs

: arwihnten Ursprung beruflicher Sozialer Arbeit in
der ehrenamilichen Armenpflege zurilck. Zug-

* leich verdeutlicht der Vorzug dleses Begriffs elne
¢ spezlfisch deutsche Tradition: diese Tatigkeit

¢ wird erstens als ,Amt" aufgefasst und Ist damit —
mal mehr, mal weniger —Tell staatlichen Han-
delns. Daher ist sie in der Tat eine ,Ehre®, die
nicht jedermn und Jeder zuteil wird, sondern an

i Pritffvorginge gebunden wird, Es bedarf zu-
n#chst des Beweises, ob diese Ehre erteilt wer-
den lkann. Diese Bewelse der ,Ehrenhaftigkeit”

e anbd A Ll

iche Bewahrungshi

werden in der Regel tiber Schulungen und fort-
laufenden Austausch mit beruilichen Helfern er-
bracht. Zu der grundlegenden freiwllligen Ent-
scheidung: .Ja, ich méchte diese Arbailt tun”
muss noch die Akkreditierung treten: ,Ja, du
darfst diese Arbeit tun,” So wird aus der Frelwil-
ligenarbeit das Ehrenamt.

Beide Begriffe sind seit einiger Zeit eingebettet in
den Oberbegriff des ,birgerschaftlichan Enga-
gements". Dieser Begriff hat sleh wegen des
eingangs zitlerten aktuellen Staatsverstdndnisses
durchgesetzt, wonach der Staat nur noch als
Meoderator sozialer Konflilite, als Supervisor so-
zialer Probleme, oder aber auch als Animateur
der Selbsthilfe und Eigentatighelt auftraten soll.
Der Begriff steht fiir dle ldee, nicht nur traditio-
nelle Vereine und Helfermilieus anzusprechen,
sondern die soziale Gemelnschaft Insgesamt
wieder zu beleben. Er steht fir dle Idee, unent-
galtliche Hilfe als Aufgabe aller Bilrger zu definie-
ren, d.h., neben dem traditicnallan Ehrenamt
auch andere und vor allem individuelle Formen
der unentgeltlichen Hilfe zuzulassen und zu iGr-
dern. Von diesen Ausgangsbemerkungen her
wird die Unterscheldung zwischen dem ,Ehren-
amt* und der ,Freiwilligenarheit” in der folgen-
den Matrix viellelcht versténdlich:

Ehrenamt

Freiwllligenarbelt

fen (Henkaer, Schéchter)

engt

Ehra: Achtung, Anerkennung, frel von
Schande, sténdisches Ansehen im
Gegensatz zu den unehriichen Beru-

(Gabunden, belastet, abhéngig, be-

Frel: Die Person, die man liebt und
schiitzt, sie steht frel und volibe-
rechtlgt In der Gemeinschatt {, Frei*
und ,Unirei* als Rechtsbegriff bel
den Germanen)

Nicht gebunden, unbelastet, unab-
h&ngig, nicht beengt

:| Gemeinwohlarientlerung
Opferberaitschaft
Verzichtsethik

Auf Dauer gestalit

Individuelle Crientlerung
«Blographiearbeit”

Entwicklung der efgenen Parson
Zeitlich begrenzt

Formale Einhindung
Pfllchtenkataleg

Jnstituticnell geordneter Wirkungs-
krels im Berelch dffentlicher Gewalt*
| (Bock 1993,258), also: Amt

informate Erméglichung

Elgene Entscheidung

Hilfe im Bewusstsaln, dass Men-
schen aufeinander angewlesen und
schiitzenswert sind, also: Frel
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Zusammenfassend kann ich definieren:

Unter ,Ehrenamt” verstehe ich aine an Achtung
und die Gewinnung van Anerkennung orientierte
unentgeltiiche soziale Tatigkeit. Die Anerkennung
wird gewihrt, weil im Fokus des Ehrenamtes eine
QOrlentlerung am Gemeinwoh) steht. Flir dieses
Amt Ist die Berelischaft erforderlich, sich in ei-
nem definierten Zeltrahmen 1. d. R. langiristig in
elnem geordneten Amt institutionell zu binden.
Zur Durchfthrung dieses Amtes ist nicht nur eine
#uBere Orientierung &n einen fest umrissenan
Pilichtenkatalog unabdingbar, sondern auch eine
innere Bindung an die allgemeinen Erwartungen,
die mit dissem Amt verkniipfi sind. Daher setzt
dieses Amt die Bereitschaft varaus, perséinliche
Zlele diesen allgemeinen Erwartungen unterzu-
ordnen.

Unter Freiwilligenarbsit” verstehe Ich eine an der
Stérkung individueller Entwicklung orientierte un-
entgaltliche soziale Tatlgkelt, Diase individuells
Entwicklung entsteht durch den Bezug auf das
Gemelnwohl, In dessen Dienst sich Frelwillige
Helfer stellen. Dabel ist die innere Bindung an die
salbst gestellte iraiwilige Arbeit entscheidand
und macht sie in hohem MaB verlasslich. AuBere
Zwinge, wie etwa ein Amt, werden als unndiige
aufers Bindung abgewehrt. So gehen in der
Freiwlillgenarbait dla allgamelnen Erwartungen
und die Entwicklung der Individuellen Persdnlich-
kelt eine Wahlverwandtschaft ein. Die Zeitdauer
und das MaB der Fraiwllligenarbeit orientieren
sleh an individuellen Wilnschen und kénnen vari-
ieren. Mit diesen Variationen wird jedoch, wegen
der inneren Bindung an dle Fralwilligenarbeit, &u-
f(erst varlésslich und sozial umgegangen.

Fir belde Gruppen gilt gleichermaBen, dass die
Elnbindung In eine soziale Gemelnschaft, kurz:
dar Kontakt mit Gleichgesinnten ein zentrales
Motiv Ist.

llI: unentgeltiiche Bew&hrungsarbeit als Frei-
wiiligenarbeit

Freiwillige Helfer oder Bewdhrungshilfe Im Ehren-
amt? Zundchst sollten wir doch meinen, dass es
von Bedeutung ist, was dis Unterstallten salbst
sagen. Schiiefllich wird in der Fachdebatte stats
betont, dass die unentgaltlichen Helfer eher zur
Problemldsung als zur Kontrolle der Rechtsun-
terworfanan beltragan sollen. Und bevor thnen
geholfen wird, missten sle doch gefragt werden,

ob sie das so wollen. Kénnen die Unterstallten
selbst entscheiden? Wohl kaum. Untersucht
worden ist das jedenfalls nach melneam Wissen
noch nicht. Dagegen scheini bel den professio-
nelten Sozialen Diensten die Tendenz zu besia-
hen, diese Frage aus der elgenen Organisations-
perspektive zu bewerten, So schrelbt etwa ein
Sprecher der Bawdhrungshelier: ,Die bisherigen
Erfahrungen mit ehrenamtlichen Bewéhrungshel-
farn {...) haben deutlich gemacht, dass die vers-
tarkte Einbindung dieser Kréfte in die bisharige
Struktur mit der Begleltung und Unterstiitzung
durch die {...) Bewéhrungshilfe in der Regel keina
Entlastung in der téglichen Arbelt zur Folga hat."
lch denke, das Ist nicht der gemeinte Ansaiz;
gemeint solite doch wohl sein, dass sich die Un-
terstiitzungslelstung filr die Unterstellien verbes-
sert und nicht die Arbsitsleistung fir die Haupt-
amtlichen verringert. Immerhin ist damit aber ge-
sagt, dass sle die Arbeit der Haupiamtlichen
durch Ehrepamiliche nicht zunirnmt,

Dies vorbemerkt nun zur abschlieBenden Abwé-
gung der Frage: Bewdhrungshilfe mit oder ohne
Amt? Ich habe zwal Ubarlegungen zugunsten
ainer Freiwilligen Hilie ohna Amt.

Uberlegung 1: Ehrenamtlicha sind nech weltge-
hend unerforschte Wesen. Zwar wird stets aus
dem selt 2000 vorliegenden Freiwilligensurvey
zitlert (Rosenbladt 2000}, Panach sind gegenwir-
tig in Deutschland 34% fralwillig engagleri. Aller-
dings: ,Wenn in einer Befragung gefragt wird: ,
sind Ste ehrenamtlich aktiv', dann hat die Studie
im Grunde genommen ihren Sinn schon verloren,
wali die Beantwortung der Frage unkontrallierbar
auf die Selbsteinschafzung der Antwortenden
verlagert wird." {Rauschenbach 2001, 356) Mit
anderen Worten: Ehrenamtlich tatlg ist, wer von
sich behauptet, dass er ehrenamitlich tétig Ist. Die
bestehenden soziologischen Erkenntnisse (iber
die heutige Gesellschaftsstruktur und den von ihr
hervorgebrachten ,flexiblen Menschen" {Senneti)
deuten jedoch darauf hin, dass die Beraeltschaft
zum freiwilllgen sozialen Engagament eher an
Merkralen orlentiert ist, die ich unter der Uber-
schrift der nicht an ein Amt gebundenen , Freiwil-
llgenarbelt" gezeigt habe: Selbstorganisation;
Management der eigenen Existenz; Zwang zur
sténdigen Anpassung an wechselnde Lebens-
verhidlinisse; Notwendigkeit, im Laufe seines Le-
bens unterschizdliche Berufe wahrzunehmen,
kurz: der flexible Mensch unterliegt einem dau-
ernden Zwang zum Wechsel und zur Anpassung.
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w7 Soziologen sprechen auch von ,Bastelexisten-
zen®. Die ,flexible Frefwilligenarbeit” als Tell der
heweglichen Biographle passt zu diesem ,Flexib-
len Menschen®.

Endes um einen Tausch. Dach anders als im
Hauptamt, In dem Arbelt gegen Geld getauscht
wird, finden wir Im Ehrenamt ,immaterielle
Hickerstatiungserwartungen {...), also belsplals-
welse Anerkennung, SpaB, Einfluss, Kontakt,
Sinn, Selbstfindung oder Wertschétzung® (Rau-
schenbach 2001,348) — aber &s kann auch um
die Gewinnung von Macht gehen. Soweit es Im

@ Ehrenamt um sozlale Anerkennung geht, stehen
@3 wir auf der sicharen Seite - danach straben wir
alle in unserer Menschwerdung, Es solite aber

‘ verhindert werden, dass Frelwillige in ihrer Arbeit
: Machtstreben gegentber Machiunterworfenen
umsetzen — und zweifellos sind die Unierstellten
der Bewihrungshilfe Machtunterwarfene.
Bawdhrungshilfe im Ehrenamt formalisiert diese
Machtunterwerfung: Ehrenamtiiche sind Gber ihre
Bestellung Institutionell geordnet mit Macht aus-
gestattst und in den gerichtlichen Kontrollbedarf

{tbung zwischen Hilie und Kontrolle ist auch fur
hauptamtliche Bewéhrungsheifer schwer auszu-
oten, auch Professionelle kénnen daran schei-
ern, jeder kann daran scheitern. Allerdings ha-
ben Professionelie durch Fachschulung, durch
standige wiederholende Ubung, durch Kenntnis-
sa, die lhnen In ihrar regelm&Bigen Ausitbung
zuwachsen, vor allem aber: durch ihre jahrelan-
4 gen Erfahrungen mit der sténdigen Maglichkeit
= des Scheiterns ihrer BemOhungen nicht nur Fro-
; fesslonalitét, sondern auch dla notwendige Dis-
stanz zu threr Arbeit. Zudem unterliegen sle einer
:: formalisierten Fachaufsicht, die thr berufliches

= Handeln Gberprifen kann.

11:; Saweit meine Uberlegungen zum Verhéltnis van
unentgeltlicher Bewahrungshilfe im Ekrenamt

i nder als Frelwilligenarbeit. Ich wiederhols es:
Dass die unentgeltiiche Bewédhrungshilfe, wis alle
Frelwllligenarbeit, stark zunehmen wird, st lingst
entschleden. Das st abgehakt. Nicht abgehakt
st dagegen die Form der unentgelitiichen Arbeit
n der Strafjustiz. Hier darf, hier muss gestaltet
werden, Und gerade die hauptamtlichen Bewah-
rungshelfer sind gut beraten, sich an diesem Ge-
staltungsprozess aktiv zu beteiligen. Sonst halt
sie die Geschichie eln,
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Ehrenamtliche Bewahrungshllfe vor Ort

Das Elmshorner Modell

Von Elke-Maria Lutz, Amtsgericht Elmshorn

i. Ideen zur Grlindung der Gruppe ehrenarmitli-
cher Bewdhrungshelfer

Dle Gruppe der ehrenamtlichen Bewahrungshel-
fer belm Amtsgericht Elmshorn kann zwar noch
lange keinen 50. Geburtstag feiern, blickt aber
Inzwischen auf mehr als 22-jahrige erfolgreiche
Arbeit ohne jedan Skandal zuriick.

Anlass f0r die Grindung dieser Gruppe war die
Tatsache, dass es damals lediglich zwel haupt-
amtliche - mannliche - Bewdhrungshelfer fir den
Garichtsbezirk Elmshorn gab und diese jewells
73 Probanden — inzwischen mehr als 90 — zu be-
treuen hatten. So gab es keine Auswahimbglich-
keften, wenn die Zusammenarbeit einmal liber-
haupt nicht klappen wollte. Bei manchen Verur-
teilten wére die Betreuung durch eine Frau erzie-
herisch sinnvoller gawesen. AuBerdem kann bel
so vielen Probanden nicht jeder immer dia erfor-
derliche Zuwendung erhalten,

Zudem st die {Re-)Sazialisierung eine gesarmt-
gesellschaftliche Aufgabe, die nicht nur ven Pro-
fesslonellen geleistet warden kann; die Einbin-
dung magilchst vieler Blirger bel der Betreuung
von strafiéliigen Mannern und Frauen férdert dla
Resozlalisterung.

AuBerdem hatte mich wéhrend meinar Tatigkelt
in der Strafjustiz Hamburg die ehrenamtliche Ta-
tigkeit von Mitgliedern des Hamburger Firsorge-
vereins positiv beeindruckt. Dabet gefiel mir be-
sonders, dass feder ehrenamtliche Helfer nur el-
nan alnzigen Probanden betraute.

lI. Gesetzliche Grundlagen

Ehrenamtiiche Bew&hrungshitfe ist in § 56 d Ab-
satz 5 StGB (, Die T4tigkeit des Bew#hrungshel-
fers wird haupt- ader ehrenamtlich ausgeiibt,}
und § 26 Absatz | Satz 2 JGG (,Er - der Richter ~
kann Ihn — den Jugendlichen -~ auch einem eh-
renamtlichen Bewahrungsheifer uniarstellen,
wenn dles aus Grinden der Erziehung zweck-
maflig erschelnt,) erwihnt.

Zu den §§ 24, 25 JGG gibt es Richtlinian, deren
Nummer 5 lautet: ,Vor Bestellung eines ehren-
amtlichen Bew#hrungshelfers soll seine Eignung
fiir dle Betreuung des Jugendlichen sorgfaitig
gepraft und sefne Einwilligung eingeholt wer-
den.”

In derm 1984 — bel Griindung unserer Gruppe -
geltenden Landesgeseiz iber Bewahrungshalfer
vom 7.01,1356 war in § 6 ausgefiihrt: ,Ehrenamt-
liche Bewahrungshelfer werden vom Gericht
entweader fiir bestimmte Einzelfélle oder zur Un-
terstlitzung eines haupiamtlichen Bewdhrungs-
helfers bestelit."

Dazu ergangene ausfiihrliche Verwaltungsvor-
schriften forderten die hauptamilichen Bewih-
rungshelfer auf, ehrenamtliche Helfer zu finden,
elne Liste der in Betracht kommenden Personen
zu erstelten und dem Landgerichtsprisidenten
zu Ubersenden,

In dlesem Erlass wurde ausdriicklich darauf hin-
gewlesen, dass ,fir die erfolgraicha Arbeit der
Bewdhrungshilie die Mitarbeit geeigneter ehran-
amtlicher Bew#hrungsheifer von nicht zu unier-
schitzender Bedeutung" sel.
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3 An die Stelle des alten Bewahrungshelfer Geset-
es trat am 1.05.1996 das neus Bewahrungs-
nd Gerichishilfe Gesetz.

8 BGG fiihrt aus: ,, An der Wahrnehmung der
ufgaben nach diesem Gesetz sollen .... ehren-
: amtliche Mitarbelterinnen und Mitarbeiter betei-
igt werden, Sie sollen auf ihre Tétigkeit vorberei-
i tet warden. |hnen ist fachliche Beratung und

. Fortbildung anzubleten®.

! Dar ehrenamtliche Bewihrungshelfer wird durch
| Beschiuss des zustiindigen Gerichtes bestslit.

r kann neben dem hauptamilichen Bewéh-
rungshelfer oder anstelle des hauptamtlichen
awahrungshelfers {volle Fallverantwortung) be-
tellt werden.

er bestellende Richter legt auch fest, ob der
hrenamtliche Helfer mit veller Fallverantwaortung
der als Unterstiitzung des Hauptamtlichen ein-
: gesetzt wird.

Der ehrenamtliche Bewéhrungshelfer mit voller
Fallverantwortung hat dieselben Rechite und
flichten wie ein hauptamtlicher Bewihrungshel-
: fer. D.h, er ist Amtstréger nach § 11

bsatz | Ziffar 2 ¢ StGB. Er unteriiegt der Vers-
chwiagenheitspflicht, die auch nach Beendigung
: der Bewahrungszeit fort glit.

Auch der ehrenamtliche Bewahrungshelfer ist

- verpfilchtet, dem Gericht schriftlich oder miind-

¢ flch Baricht zu erstatten.

* Er kann Im Einzelfall Anwelsungen des Gerichtes
. erhalten.

- Erhat das Recht, an neuen Verhandlungen ge-
en seinen Probanden teilzunehmen, auch wenn
diese nlcht &ffentlich sind.

Als Zeuge muss er Uber den Verlauf der Bawéh-
rungszelt berichten und hat keln Aussageverwei-
gerungsrecht.

Palizel, Staatsanwaltschaft und Gericht milssen
den ehrenamtlichen Bewahrungshelfer {ber neus
Verfahren gegen seinen Probanden Informieren.

. In U-Haft einsitzende Probanden kann der h-

i renamtiiche Bewihrungshelfer besuchan und hat
das Recht auf nicht iiberwachte Besuche.

Nach § 2 Absatz | Nr. 10 SBG VI besteht fir Un-
Alle Im Rahmen der ehrenamtlichen Tatigkeit
Versicherungsschutz gegen Kérperschaden.

: IV. Anforderungen an ehrenamtliche Bewéh-
: rungshelfer

Welche Person als Bewéhrungshelfer gesignet
st, enischeidet der zusténdige Richier.
Gesetzliche Vorgaben und Standards gibt es
nicht.

Im Jugendbereich muss der Richter die Eignung
ginas ehrenamtlichen Bewdhrungshelfers beson-
ders sorgféltig priifen.

Geelgnete Personen soliten

- gerne mit anderen Menschen umgehen -

- regelmiBig elner Tell threr frelen Zeit zur
Veriligung stellen —

- eine zeitliche Bindung itr die Dauer ihrer
ehrenamtlichen Tatigkeit akzeptieren -

- [ber praktische Lebenserfahrung verii-
gen

- mit Problemen realitatsgeracht umgehen

- psychisch belastbar sein —

- Enttduschungen verkraftan -

- sich auch fiber kleine Fortschritte freuen -

- leeine Dankbarkeit erwarten —

- Ihre Lebens- und Berufserfahrung ein-
bringen -

- Ihre eigenen Einstellungen und Werte {-
berdenken kbnnen -

- mit der Justiz zusammenarheiten wollen

V, Entstehen und Entwicklung der Gruppe ehren-
amtlicher Bew&hrungshelfer beim
Amitsgericht Eimshorn

In Absprachen mit den belden hauptamtlichen
Bewahrungshelfern beschlossen wir, nach eh-
renamtlichen Helfern flir die Bew&hrungshilfe im
Bezirk des Amtsgerichts Elmshaorn zu suchen.
Die hauptamtiichen Bewéhrungshe!far waren ar-
beitsmaRig so iiberlastet, dass ich schiieBlich die
Werbung und Crganisation fiir ehrenamtliche
Bewahrungshelfer (ibernahm; dieses Ist bis heu-
te so geblieban.

Die ersten interessierten Personen meldetan sich
nach einem Artikel in der &rtlichen Zeitung mit
der Uberschrif: ,fm Namen des Volkes! ..., und
dann?,,

Flinf Personen rlefen an; weitere Interessenten
kamen nach Vortrgen bel verschiedenen Ein-
richtungen dazu, sodass wir mit elner Gruppa
von sleben Personen, vier Frauen, drel Ménner
starteten. Alle waren berufstatig (Beamter, Sekra-
tdrin, Postfacharbeiter, Bauerin, Sozlalpddagoge,
Handwerker, Lehrarin), zwischen 20 Jahre und 50
Jahre alt,

Zundchst habe ich mit allen ausfthriiche Einzel-

gespriche gefihrt und mir dber hre Féhigkelten
und Motive ein Bild gemacht.

Wir beschlossen, uns regelmalig zu treffen; die-
se Treffen finden auch heute noch einmal im Mo-
nat statt.

Etwa drei Monate spater erfolgten die ersten Be-
stellungen fir Verurtelite, Dabel handelte es sich
ausschiieflich um Verurtellungen nach Jugen-
drecht, namlich fir Schuldspriiche nach
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§ 27 JGG odsr fiir Jugendstrafe mit Bewdhrung.
Wenn mir ein Bewihrungshelfer fir einen Pro-
banden geeignet erscheint, rufe ich den in Frage
kammenden ehrenamilichen Bewéhrungshelfer
an und informlere ihn in groben Zigen - zu-
nachst ahne Namensnennung — Gber das Ureil,
die Bew#hrungsauflagen und die mir bekannte
Problematik des Verurteilten, Erhielt ich fir die
Ubernahme der Bewahrungsaufsicht die Zu-
stimmung, so wurde ein gemeinsamer Termin mit
dem Verurtellten und dem ehrenamtlichen Be-
wihrungshelfer in meinem Bdro versinbart. Zwi-
schenzeitlich hatte ich elnen Bundeszentralregis-
terauszug des shrenamtlichen Bewahrungshel-
fars - mit seiner Zustimmung - eingeholi, wenn
dleser noch nicht vorlag.

Bel dem gemeinsamen Termin sahen sich Pro-
band und seln Bewahrungshelfer das erste Mal.
Der ehrenamtliche Bewdhrungshelfer wurde —
wle es In den damaligen Verwsltungsvarschriften
vorgesehen war — mit Handschlag verpfiichtet,
insbesondere auf seine Verschwiegenheitspflicht.
Er erhielt eine Abschrift des Urtalls und des Be-
wihrungsbeschiusses sowie elnen amtlichen
Auswels; wir haben dazu den damaligen Vor-
druck fir die Vormiinder ganommen.

Heute findet regeliméBig nur nach eine telefoni-
sche Abstimmung mit dem Bewahrungshelfer
beziiglich sainer Einwilligung zur Ubernahme &i-
nes Probanden statt, Das gemeinsame Gesprach
ist fir alle Beteiligien zu zeitaufwendig; insbe-
sondere stellt es flir den Verurtelltan eine ziemli-
che Belastung dar, nun schon wieder zu Gericht
zu giissen, nachdem er kurz zuvor dort eine
Hauptverhandlung erlebt hatte.

AnschileBend habe ich einen Beschluss tber die
namentliche Bestellung gefertigt; dieser enthielt
den Namen und die Telefonnummer des Bewah-
rungshelfers, nicht seine Adresse,

Dle weiteren Treffen und die Zusammenarbelt mit
«seinem” Probanden gestaltet der ehrenamtliche
Bewihrungshelfer selbst. Die hauptamtlichen
Bew#hrungshelfer haben Ihre Réume fiir Treffen
zur Verfiigung gestellt, auch das Jugendamt vor
Crt, die Drogenberatung.

Am Ende der Bewéhrungszelt habe ich zu An-
fang regelmé&dig erneut eln Gespréch mit Pro-
banden und ehrenamtlicherm Bewdhrungshelfer
gefiihrt, in dem beide mir dargestelit haben, was
sle in der Bewahrungszelt errelcht haben. Diese
Gespréche fanden auf ausdriicklichen Wunsch
der ehrenamtlichen Bawdhrungshelfer statt, Ich
habe sle garna durchgefithrt, da ich so auch
einmal positive Rilckmeldungen bekam. Sonst
sind ja die neue Anklage oder die Anhdrung zum
Widerruf das einzige feed back,

Aus Zeitgriindan verzichten wir jetzt leider mels-
tens auf diese Abschlussgespréche.

Jeder ehrsnamtiiche Bew#hrungshelfer betraut
ausschliellich einen, héchstens bis zu drei Pro-

banden. Dabai warder nicht nur die vermeintfich
Jeichten Félle" ehrenamilichen Bewshrungshel-
fern zugewiesen, Diz Elmshorner Gruppe hat
beisplelswelsz auch mit verurteiiten Sexualiéitern
oder Brandsiiftern gearbeitet.

Manches Mal setze ich auch ginen ehrenamtli-
chen Bewihrungshelfer ,als letzte Chance" ein,
da dieser zeitlich eine engmaschige Beirauung
gewshrieistet und durch die anderen Rahmen-
bedingungen fiir seine Arbeit eher eine vertrau-
ensvolle Beziehung zu dem Verurteilten herstel-
len kann. Andererseits kammen manche Pro-
banden auf Grund ihrer Perstnlichieitsstruktur
oder starker Drogenabh#ngigkeit nur fiir eine
professionglle Bewdhrungsaufsicht in Betracht.
Die ehrenamitichen Bewahrungshelfer bekom-
men immer die volle Fallverantwortung Gbertra-
gen. Elne Einsetzung afs Zuarheiter" fur den
hauptamtiichen Bewahrungshelfer fiihrt meines
Erachtens zu Abgrenzungsschwierigkeiten und
Reibungsverlusten. Die Ehrenamitlichen sollen —
und wallen dies auch — sich vall fiir thren" Pro-
banden engagieran.

Ich verlange von den Bewihrungshelfern, dass
sle die gesamte Bewahrungszeit durchhalten;
Ausnahme nur bei tétlichen Angriffen des Pro-
banden, was hisher nicht vargekommen ist. So
sind Abgaben im Laufe einer Bewdhrungszeit an
die hauptamtlichen Bewé&hrungshelfer nur in we-
nigen Falien erfolgt, als ehrenamtliche Bewéh-
rungshelier fortgezogen sind; elner erkrankta
auch schwer und musste seina Tatigkelt deswe-
gen aufgeben. Off ist dann aber auch eln anderer
Ehrenamtler eingesetzt worden, der vislleicht aus
den Fallbesprechungen schon mit den Schwie-
rigkeiten des Probanden vertraut war, Kapituliert
hat hisher noch kein einziger ehrenamtlicher Be-
wéhrungsheifer. Es hat sich auch nicht einmal in
Proband bel mir gemeldet, der ernsthafte Griin-
de gegen die ehrenamtliche Betrsuung vorge-
bracht hitte.

Auch die ehrenamtlichen Bewahrungshelier
mitssen alle dreifsechs Monate einen schriftli-
chen Bericht abliefern. Dazu habe ich zusammen
mit den hauptamtiichen Bew&hrungshelfern ein
Formular entworfen, in dem alle wichtigen Fra-
gen enthaiten und auch ,Musterantwaorten” auf-
geschrieben sind; manche tun sich mit den
schriftlichen Berlchten schwer. Dieser Vordruck
ist ein Angebot, niemand muss ihn benutzan.

Viela 8iirger haben Angst vor dem Umgang mit
der Justiz, auch die ehrenamtlichen Bewéh-
rungsheifer am Beginn ihrer Tétigkeit. Unsere
regelméBigen Treflen dienen dem Abbau dieser
Angst und der Information.

Die ehrenamtlichen Bewahrungshelfer wissen,
dass sle mich jederzeit anrufen kénnen, auch
ahends zu Hause, wenn es ein dringendes Prob-
lem gibt, Davon haben sie in 22 Jahren aber nur
drei ader vier Mal Gebrauch machen missen.
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:: Bel unseren monatiichen Treffen geht es Im
i Wachsel um Fallbesprechungen, Supervision,
% Austausch und Beratung und um Sachinformati-
on. Einer unserer langjéhrigen ehrenamtlichen
: Bewéhrungshelfer war ausgebildeter Supervisor.
Bei den ersten Treffen wurden zunéchst die
rechtlichen Grundlagen einer Strafaussetzung
zur Bewihrung und die Rechte und Pflichten el-
: nas Bewdahrungshelfers sowle die Arbeit eines
¢ hauptamtlichen Bewahrungshelfers dargestelit.
+ Dieses wiederhalen wir immer wisder, wenn naue
: Inieressenten in Unsere Gruppe kommen.
. Mit Hilfe einer ausgebildetan Journalistin, die
¢ auch elnfge Jahre bel uns mitgearbeitet hat, ha-
. ben wir einan ansprechenden Leitfaden dazu
- entwickelt, der auch Vordrucke fir %.B. Schwei-
: gepflichtentbindungen, die Berichte und ein Ver-
: zalchnis aller Stellen fir diz Ableistung gemein-
niitziger Arbelt enthalt, Jeder ,Neue" bekommt
dlesen erst einmal ausgehéndigt. Dort kann mar
auch nachlesen, ob man Hausbesuche machen,
den Probanden zu sich nach Hause einladen
soflte und viele praktische Dinge mehr. Gerade
zu Anfang gibt es Probleme, einen achien Kon-
takt aufzubauen. Da wird dann in der Gruppe
beraten.
Spannend ist der persdnlichkeitsbedingt sehr
unterschiedliche Umgang der einzelnen Bew#h-
rungshelfer mit lhren Probenden. Eine fihlt sich
als Ersatzmutter fir alles zustindig, der andere
|asst mehr lange Leine. Das beriickslchtige leh
¢ bel der Auswahl.
.= Schwierigkeiten bereiteten dle unterschiedlichen
- Wertvorsteltungen der meist aus gut borgerli-
- chem Milleu stammenden Bewahrungshelfer mit
* den tailweise ganz anderen Lebenseinstellungen
¢ |hrer Probanden, Hier muss man manchmal auf-
passen, dass der Ehrenamtler die Anforderungen
nicht zu hoch setzt. Ein randsténdiger Erwach-
2 saner muss nicht (ber ssine Ausgaben Buch
¢ ftihren oder seine Schulausbildung vervaoll-
' kommnen, Es reicht, wenn er kelne neuen Straf-
taten mehr begeht. Viels Junge Menschen erfah-
ren den ehrenamilichen Bewadhrungshelfer als
die erste erwachsene Person in ihrem Lebean, der
sla vertrauen und auf die sle sich verlassen kon-
‘ nen.

Hhad i

CE-MARIA LUTZ-DasE!mshorner

* Zu unserer Gruppe gehdren auBer den ehren-

- amtlichen Bawahrungshalfern auch die — Inzwi-
* schen — drel hauptamtlichen Bewahrungsheifer
und die zwel Jugendgerichtshelferinnen for den

Amtsgerichtsbezirk Elmshorn, eine Jugand-

staatsanwaéltin und ich.

Insgesamt gehoren jewells zwischen 10 und 18

ghrenamtiche Helfer zu unserer Gruppe, die

jahrlich 10 — 17 Probanden betreut; derzelt sind

es 13 Ehrenamtler, die 11 Probanden beaufsich-

tigen.

2u den Gruppentreffen lade ich ain, organisiera
die Aeferenten und elnen Raum. Bei aflen Treffen
bin ich dabei, Dieses habe ich bisher nicht als

Bevormundung erlebt; vieimehr konnten hiufig
juristische Fragen oder Konsequenzen gleich ge-
kiart und oft atich das gemeinsama Vorgehen
abgestimmt werden. Auch einer der hauptamtli-
chen Bewé&hrungshelfer steht bel allen Treffen fir
Fragen zur Verfiigung. Die anfénglichen Hem-
mungen Im Gespréch mit Profls — auch einige
ehrenamtliche sind ausgebildete Sozialpadago-
gen — haben sich langst gelegt; alle reden offen
mitelnander.

Unsere Treffen finden auf Wunsch der Bew&h-
rungshelfer privat bel den elnzalnen Gruppen-
mitgliedern statt. Oft besuchen wir auch Wohn-
gemeinschaften, Drogenainrichtungen, Fortbil-
dungsstatien.

Um die ehrenamtliche Bewahrungshilfe vorzu-
stallen, haben wir uns In unsere Gruppe auch
immer wleder Gaste elngeladen, z.B. die damali-
ge Présidentin des Landgerichts, Polizeibeamte,
Mitarbeiter des Arbeltsamies, des Sozialamtes,
jetzt Mitarbeiter der Arbettsagentur, Brogenfahn-
der der Kripo Hamburg u.a.

Einmal jéhrlich finden jeweils mehrtédgige Fortbil-
dungen am Wechenende statt zu Themen wie
Gesprichsiiihrung, Gestaltung des Erstgespré-
ches, nonverbalem Verhalten, Ursachen van
Kriminalitat, jJugendliche Sexvalstraftater, Um-
gang mit drogenabhingigen Probanden pp.

Diese Forthildungen haben Psychiater, Psycho-
logen, Drogenberater, durchgefihrt.

Die Inhalte der Fortblldungen werden von der
Gruppe gemeinsam beschlossen und dann von
mir arganisiert.

Wir haben aber auch schon auswértige Fortbil-
dungen veranstaltet, waren zwei Mal bel Syna-
non in Berlin, haben In Berlin weitera drogenthe-
rapautische Elnrichtungan aufgesucht, uns in
Amstardam bei Paolizel, Streetworkern und Ju-
gendeinrichtungen tber den dortlgen Umgang
mit Drogenabhingigen informiert und uns bai
Glen Mills in Philadelphia das dortlge Erzie-
hungskonzept, insbesondere auch das Antl-Ge-
walt-Training vorstellen lassen, Zulstzt waren wir
im Mal diesen Jahres in Tallinn und haben den
Umgang mit jugendlichen Straftétern dort bel der
Staatsanwaltschaft, Gericht, [n der Vollzugsan-

.stalt, bel der Bewéhrungshilfe und einem frelen

Trager erlebt.

Diese Exkurslonen férdern auch sehr den Zu-
sammanhalt der Gruppe, das gemeinsame Ge-
sprétch (iber die Erfolge und Schwierigkelten bal
der Arbelt.

Die Gruppe Ist Mitglied Im Schleswig-Holsteinl-
schen Verband fiir soziale Strafrachtspilage.
Allerdings haben wir uns bisher nicht dazu
durchringen kénnan, elnen Vereln zu grinden, da
wir die damit verbundene zusétzliche Arbeit
scheusn. Die Mitglieder der ehrenamtlichen

26



Gruppe wollen Ihre Zeit in die Arbeit mit den
Probanden und die dafir notwendige Fortbil-
dung Investieren und nicht In Mitgliederver-
sammiungen, Vorstandswahlen.

Infolgedessen haben wir natlrlich aush keine
Méglichkeit, GeldbuBen zu erhalten. So konnan
die ehrenamtlichen Mitarbelier zwar thre Unkos-
ten in der einzelnen Bewihrungssache abrech-
nen, Es war jedoch kein Geld fiir Fortbildung da,
obwohl diese in dem oben zitierten Erlass fiir die
ehrenamtiichen Bewahrungshelfer ausdriicklich
gefordert wurde,

Nach Befiirwartung durch den damaligen parla-
meniarischen Staatssekretdr im Justizministeri-
um und den Belrat fir Straffalligen- und Bawéh-
rungshilfe stellte das Justizministerium im Haus-
halt 1987 erstmals elnen Titel fir die Forthildung
shrenamtiicher Bewahrungshelfer fir alle vier
Landgerichtsbezirke zur Verftigung. Auch haute
noch kénnen wir die Kosten flr unsere Fortbil-
dungen beim Justlzminlsterium geltend machen,
Dieses ist nicht nur fir die Qualifizierung der eh-
renamtlichen Baw&éhrungshelfer notwendig, son-
dern stellt auch eine Anerkennung ihrer Arbelt
dar.

Eine besandere Anarkennung in Form der Verlei-
hung der Ehrennadel des Landes Schleswig-
Holsteln haben inzwischen drel ehrenamiliche
Bewdhrungshelfer aus unserar Gruppe erhalten,
Dabel haben wir uns alle gefreut, dass die Arbeit
mit straffalllg gewordenen jungen Menschen in
der Offentlichkeit einmal positiv dargestelit war-
den ist.

Von den aersten Elhrenamtlichen ist bisher nie-
mand mehr In der Gruppe — ausr mir. Viele ha-
ben nach 10 Jahren aufgehdrt. Elnige sind auch
durch Umzug cder Krankheit ausgeschieden.
Insofern muss stndig erneut Werbung fiir eh-
renamtliche Bew&hrungshilfe betrisben warden.
Das sogenannte Schneaballsystem, auf das ich
elgentlich gesetzt hatte, klappt nicht. Vielmehr
berichten die Bawéahrungshelfer, dass sle im Be-
kanntan- und Verwandienkreis fir dieses Enga-
gement auf wenlg Versténdnis stoflen. So haben
wir immer wleder Pressevertreter eingeladen und
dann auf Grund entsprechender Zeitungsartikel
neue Mitarbeiter gewlnnen kénnen. Auch ehema-
lige Schiéffen haben sich nach Beendigung ihrer
Richiertétighkeit als Bewahrungshelfer engagiert.
Bewerbar werden elnfach unverblndlich zu den
Gruppentreifen eingeladen und kénnan dann
enischeiden, ob sie einen Probanden betreuan
méchten, Bei der ersten Ubernahme einer eh-
renamtlichen Bewdhrungsaufsicht werden sis
von einem schon |n diesem Bereich erfahrenen
Gruppenmitgtled als Tutor batreut,

Ehranamtliche Arbeit kann nur klappen, wenn die
Ehrenamtler eigenstéindig handetn kénnen, Freu-
de an lhrer Tatigkslt haben, Anerkennung erhal-
ten, sich nicht mit brokratischen Hernmnlssen
herumschlagen milssen und sie bei Schwierig-

keiten nicht alleln galassen werden. Mich besin-

drucken Immer wieder der unermitdliche Einsatz
und das groRe menschliche Engagement unserer
ghrenamtlichen Bewéhrungshelier.
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Von Michael Deppo, aktlv e.V,, Honnover

Das Motto , Ehrenamiliche Bewahrungshilie"
sest Hauptamtliche" sich In zwel Lager spalten.
'on totaler Ablehnung bis zur begeisterten An-
nahme reichen die unterschiedlichen Reakilonen
der Bewiihrungshelferinnen.
Die ersten Gehversucha haben unsere ,Ehren-
mtlichen” in Hannover hel der Begleitung der
Probanden zur Ablelstung gemelnnitzliger Arbeit
: gemacht. Dia anfénglichen Schwierigkeiten in
der gegenseitigen Alzeptanz sind nach gut drei
; Jahren Gberwunden, Eine ausfohrliche Diskussi-
; on tiber Inhalte und Aufgaben, dber gasell-
chaftliche Notwendigkelten und padagogi-
schan Auftrag hat dle ,Ehranamtlichen” selbst-
bewusstar im Umgang mit den Bawahrungshel-
arlpren warden iassen.

Angste um den Verlust der Kemaufgabe in dar
Bewdihrungshilfe sind bel den ,Nutzern" unserer
ehrenamilichen Mitarbeiter schnell Ins Gegenteil
umgeschlagen.

Die pasitiven Aspelkte elner Begleitung der Pro-
banden durch Mitglleder der ,normalen Welt" —
unsere ehrenamtlich tatigen Mitarbelter — sind
uniibersehbar, Gamelnsam schaffen dle ,Ehren-
i amtlichen" und dle ,Hauptamtlichen” heute eine
| neua Clualitét der sozlalen Arbelt fir Probanden
der Bewahrungshiife.

Und es geht weiter |

Folie 1
Unsere ,Ehrenamtlichen” bieten:
« Bagleltung bel der Wohnungssuchs
« Schulungen Im Arbeitsprajekt
» Begleitung bei Behorden und mehr..
« Betreuung bel gemeinniiiziger Arbeit

V @@f

PROJEKTE DER EEWAHRUNGSHILFE

Ehrenamtliche Bewahrungshilfe vor Ort
20 Jahre Projektarbeit in der Bewahrungshilfe Hannover

= Hilfe bel Sechadenswiedergutmachung

» Partnarschaft Im Antl-Gewalt-Tralning

« Diskussionen und soziales Training

« Geldverwaltung und Schuldnerberatung

Folia.2

Woher - und Wer?

Die Quelle des Erfolges ist der / dle ehrenamtiich
tatigen Mitbirgarinnen.

Hier gibt die enge Zusammenarbelt mit dem
Fralwilligenzentrum In Hannover die entschei-
denden Impulse.

Work Sheps, Frelwilllgenmessen und Aldionsta-
ge sind die ausschlaggebenden Werbeveranstal-
iungan, Hier gewinnen wir interesslerte Blrger-
Innen fir unsere Arbeit.

Folie 3

Und aktiv eV, 77

Wir bilden aus |

Wir horen zu |

Wir stérken Ihnen den Rilcken |

Motlivation und Akzeptanz sind die Eckpieller
elner guten Zusammenarbelt mit ehrenamtlich
Engaglerten !

Folled
Unsere Schulungen umfassen...
Rechtilche Grundlagen
Kommunikationstraining
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- Gesprachsfiibrung mit Probanden
Distanz und Nihe

- Umgang mit Straffalligkeit
Deeskalation

- Verhalien in schwierigen Situatio-
nen
und natlrilsh Supervision !

Folla §
Zur Zusammenarbeit zwischen den ehrenamtli-
chen Mitarbeitern und den hauptamtlichen Be-
wihrungshelfern haben wir falgendes beschlos-
san:

Voraussetzungen
fiir elne gegliickte Zusammenarbeit

Folla §
1. Das Vergespréch zwischen Hauptamtlichen
und Ehrenamtlichen.
Belde milssan (iberlegen, ob sle zusammenar-
beiten kénnen. Erst danach ist ein Gespréch
zwischen Haupt-, Ehrenamtlichen und Preban-
den slnnvall.

2, Elne klare belderseltlge Zielvereinbarungen
der Begleitung/Betreuung verdeutlicht allen Be-
teiligten, was mit den Prabanden erreicht wer-
den soll.

Dies umfasst:

- Begleitung zu Amtern, Arbeitsstellen und Woh-
nungsbesichtigungen

- Betreuung bei gemeinnitziger Arbeit

- Betreuung und Gespréche in sozialen Kursen,
Fralzaitaktlonen und allgemeinen Lebenssituati-
onsn

- Betreuung bal finanziellen Problem / Schulden-
regulierung

- Unterstittzung Im Schriftverkehr

3. Dle ausgaw&hlten Prabanden sellten nicht zu
groBe Probleme haben, mit denen ein Ehrenamt-
ficher Uiberfordert wére, Wenn der Hauptamitiche
nlcht mehr welter weiB, ist der Ehrenamiliche
kelne Lésung ! Probanden sollen nicht an Eh-
renamtllche ,,abgeschoben” werden.

Der Ehranamtlichs Ist die Ergdnzung zum
Hauptamtlichen.

4. Als Zeltrahimen soliten zun#chst 6 Monate
vereinbart werden. Danach soll es in elnem ge-
meinsamen Gespréch zu dritt geldant werden,
wie es weitergsht,

in jedem Fal soll ein Abschiussgesprich gefiinr
werden.

5. Die Ehrenamitlichen sind Privatpersonan und
haben keinen amtlichen Auftrag.

Sie tibernehmen ausschlieBlich Begleitungs-
und Betreuungsaufgaben.

6. Es finden regelm&Big Treffen zwischen den
Hauptamilichen und Ehrenamilichen statt.

7. Alle Probleme, die den Prabanden direkt be-
trefien, werden zwischen den Hauptamtlichen
und Ehrenamtlichen gekl&rt. Bel allgemeinen
Angelegenhieiten ist die Projektleitung an-
sprechbar und bietet den Ehrenamiiichen Unter-
stiitzung.

B. Bei Problemen oder Missverst&ndnissen zwi-
schen Hauptamtlichen und Ehrenamtlichen bes-
tehi die Maglichkeit, die Projektieitung mit ein-
Zubeziehan.

£s kann dann ein Gespréch zu dritt stattfinden.

g, Dis Zusammenarbeit mit den Ehrenamtlichen
erfordert, ihre Interessen zu achten und [hre Ar-
beit wertzuschatzen.

Folie 7

Das wichtigste unter der Lupe:

Probanden sollen nicht an Ehrenamtliche ,abgs-
schoben" werden.

Der Ehrenamtlicha ist die Ergéinzung zum
Hauptamttichen

Die Zusammenarbelt mit den Ehrenamtlichen
arfardert, Ihre Interessen zu achten und jhre Ar-
beit wertzuschatzen.

Infarmationen erhalten Sie..

..bei uns in Hannover unter

dar Ruinummer 0511 3878 424
oder schreiben Sie uns ar
alctiv e V.

Bédekerstr. 1

30161 Hannover

aktivev@gmx.de
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gﬁtiu e.V.
o

+ Die Wiedarelnghiedarung strafiéllig gewordener Men-
% schen, insbesondera nach der Haftentlassung, ist

+ ohne gessllschaftliche Alzeptanz und ohne Mithilfe

i1 engeagisrier Bllrgerinnen und Blrger nicht miglich. In
dem 2003 gegriindeten Projelt des Versins aktiv eV,
1 werden ehrenamtlicher Kréfte In die Bawdhrungshiite,
Hafientlassenenhilfe und Gefangenenhilfe einbezo-

3 gen. Dies tragt zu elner qualitativen Bersicherung der
i Betreuung der Strafi&lligen und zur 8fientlichkeitsar-
bsit filr die Belange der Straffdlligenhilie Insgesamt
bel. Durch den Vereln akilv e.V. werden detzeit 18

4 Gefangene dar JVA Bltzow , 3 direkte Bewghrungs-

i unterstellte sowle 2 bewBhrungsbetrauengsunierstit-
1 zande Betreuungen wahrgenamman,

i Die Einblndung der Ehrenamtiichen in dan Vollzugs-
ablauf sowle In die Bewahrungshilfe erfordert von

"1 den Hauptamtilchen Bereitschatt zur frefan, ofifenen
! und konstruldiven Zusammanarbeit.

| Nach Abschluss eines Einflhrungskurses wird dem

Enrenamtlichen ein Klient aus dem Vollzug oder der

i Bewahrungshilfe Im gemeinsamen Gespréch mit ei-

nem Hauptamtlichen vermittelt. Dabel glbt es ver-

3 schledane Moglichkeiten der Zusammenarbait.

1, Der Bewdhrungshelfer blalbt weiterhin filr den
Prebanden zusténdig, ist Kontaktpersen zum
Gericht und hiit {iber den Betreuungsvarlauf
mit dem Ehrenamtlichen in Absténden Riick-
sprache,

2. Der Ehranamtliche wird Einzelbetreuer eines
Inhattierten, wobai er jeweils auch in Abspra-
che mit der Vollzugsanstalt tatlg wird. Bal gh-
ranamtlichen Elnzelbetreuungen salkte die Tell-
nahme an Vollzugsplankonferenzen méglich
saln.

i .\ g
' Ehrenamtliche Bewahrungshilfe vor Ort
1 Ausbildung und Begleitung von ehrenamtlichen Bewah-
rungshelfern und Gefangenenbetreuern in Schwerin

i Von Waldemar Herder, oktiv e.V,, Hannover

3. Der Ehrenamtliche wird in Kooperation mit der
Anstalt ,Gruppenbstreuer” und begleitet Frel-
zalt und Gruppenangebote fiir Inhaftlerte,

4. Der Ehrenamitliche wird ehrenamilicher Bawéh-
rungshelfer zur alleinverantwartlichen Betreu-
ung einas Frobandan .

Das wichtigste Element in der Begeleitung der Helfer
Im Projskt ist das triangulare Glelchgewicht zwischan
den drei Shulen:

* Fallberatung / fachlicher Austausch / Suparvi-
slon , Kelner stehit mit ssinen Problamen aflein
da"

* perstnlicher Umgang untereinander / gemein-
sarmes Teetrinken und kiGnen™

*  Immer wieder Angebota far fachlichen Input
machen ,Jeder Teilnshmer nimmt stwas mit"

Folle 1

Vision

» Straffélligenhilfe als Aufgabe daer Gesellschaft

» Lobby fiir die Resozfalislerungsbamiibungen von
Prafis

= Langfristige Entlastung und Berelcharung der Sozi-
glen Dlenste

Folie 2

Einkindun

Das Konzept
3 cpMachi- un

Gute
Wi

Konkurrenz
Verhindern
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Folie 3

‘Themen und Ablauf der Ausbildung

Datum Thema Wer o
1106 ElaMibungavoransabung - Herr Henter ! Schiwetin
BepriBunyg durch die Anstaluleitesin der JVA und den Leiter der Sazlales Fray Msupuchar
Diensie der fusniz
Fretiag, d=n 39,9, 13,30 Uhr bis Motivation und Eswartung ohz ! Herder Baltenhagen
Samaiag dan 30 09.2006 PRallzavernindnin als Jcker
1600 hr FMenschenbild und chrzaamiliche Arbeit
GeaprschaNlhrung Tell |
02006 G i vem Straif2lifgenkilf: Herder J Robade Schwesin
11.10.2806 il fen £ Formen ebweichenden Yerhalens na. Schwesin
18.10.2006 Smalvoltzug £ Sirzfvollruganen, Formen umE Ablauf dea Voltaupes, Herr Dannenberg / Vallzapsiziter IVA Schurtin
Vallzugrplanung Blizgw
15102006 Desuchdes IVA Bigaw Hert Dannznbeep f Vollzupaleiter JVA Aozow
<Yoilzugsallag- wiz funktionizs aine Annall 7- Alizew
01112006 und Themp Frau Sieinkagen -Suchitheropeutin- / Klinikum Schwetia
Prlenien Station 16
04,11.2006 Strafrecht und Susfrafahensechl r Schwerin
Richict amt AG
15.11.24%% Gesgrichalkrung Teil 2 - schwlerige Geapriche mll Klienizn £ iitische Feau Dahting / Pryehalogin Schwerin
GeymSchuliationzn f Angst und Ohanachi {angefragt)
32113006 a. ik f Atbell einer A, Sehwerin
Ercltag. den Q11T Wie kann meins kuakrets Miaibeic im Projeks ausiehen 7 Tohie ! Herder Boliznhagen
1330 Uhr bls Samatog den Entwizkding von Uneppenzibeitsdeen
02122004 Vorhersijung auf die Elnze|fallhilfe
1600 Utr
Eolle d « 5 Elgenverantwertliche Bestaliungen als shrenamt-
Und danach 7

» Einzeliallbaratungsmaoglichkelt durch hauptaentli-
chen Tutar

+ Verpilichtenda Tellnahme an den Monatstraffan

* Moglichkeit der Einzalfallsuparvision

» Mindestzns 1 WE-Fortbildung pro Jahr

Folie 5

Monatstreffen:

Fachl. Input/
Forbilkdung

Kommunlkalion
! Spalt

Folle 6
Wie haben wir die Jetzige Situatlon erreicht?

« Markating und Otfantlichkeitsarbelt

» Warbung ven Macht- und Fachpromotoren

* Aufklérung - / - ehrenamiliche sind ksine Konkur-
ranz

Folle7

Was liuft gerade 7
» 10 Einzelbetreuungan von Gefangenen dar JVA

liche Bewéhrungshelfer

« 2 Angeleltste Betreuungen von Bewahrungshilfekll-
enten

* Gruppenarbeit Im Volizug (Bandproiakt, Literaturle-
sungen, Splel- und Gesprachsgruppe)

* Ein Co-Gruppanleiter einer GruppenmaBnahme In
der Bewahrungshilfe

Falie 8

Wir sind:

Ein Paol von 20 shranamtlichen Mitarbeltern.

Zur Zeit 13 aktive Ehrenamtlichs,

§ Hauptamtliche Tutoren aus JVA und Bawdhrungs-
hilfa.

Kontakt:

aktiv eV,

Schillerstr. 6, 18058 Schwerln
Tel.: 0385 - 760 54 45

Fax: 0385 - 760 54 55
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2006

PRESSEMITTEILUNG 01. Septeinber

Pressemitteilung
‘und Einladung zur Veranstaltung

" Fachtagung zur ehrenamtiichen Bewéh-

. rungshilie am 01.09.2006 im Rathaus der

Hansestadt Libeck mit internationaler Betei-

ligung.

Das Ehrenamt, auf neudeutsch das biirgerschaitiiche

. Engagement, hat in Deutschiand Kenjunktur, Kaum
ein sozlaler Triger Im Land kommt? ohne seine Hilfe

. aus, auf sogenannten Ehrenamtsmessen wird um

- freiwillige Mitarbeiter geworben, Entscheidungstrager

. und Politiker aller Partelen bemilhen sich, shrenamt-

: lich engagierten Biirgarn Ehrungen und die nitige

. Aufmerksamkeit zutell werden zu lassen,

-1 Abher die Sicherheit der Bavistkerung und die Resoz)-
"© alisierung von Straffalligen durch Bawahrungshilfa

: gewdhrleisten — geht auch das mit Ehrenamtlichen?

. Viele Fachleuta meinen, dass dies sehr wohl funktio-

niart. Das Bew#hrungs- und Gerlchshilfagesetz In

" | Schleswig-Holstain zum Beisplel erwahnt dless Mag-
.. lichkelt ausdricklich und dle Reglerung des Landes
b Baden-Wiirttemberg |st garade dabal, im Zuge der
.+ UIbertragung von Aufgaben an einen privaten Tréager,
. das Ehrenamt in der Bew#hrungshille zu stérken.
.} Auch Nardrheln-Wastfalens Justizministerin Raswitha
- MUller-Plepenkttter wiinscht sich, genau wle
i Schleswig-Helsteins Generalsiaatsanwalt Erhard
" PRex, eine Intensivlerung der shrenamillchen Bewih-

" rungshilfe. Dem gegeniber stehen Bedenken, ob

" Ehrenamtliche zum Belspiel mit der Kantrolle von

w Straffélligen nicht dberfordert sind oder Beflrchtun-
"' gen, dass die Nauentdeckung des Ehrenamts in dar
*-: Bewihrungshliia latzilich dazu dianen soll, dia erfolg-

v ralchan und gawachsenen professionellen Dienste
-+ aus Kostengrilndan auszuhéhlen,

. ! Der Schleswig-Holsteinische Verband fir sozlale

.| Strafrechtspflege, Straffalligen- und Opferhilfe veran-

! staltat mit mehraren Parinerorganisationen zu dissem

' Thema em 01.09.2006 eine Fachtagung Im Rathaus

: der Hansestadt L{beck. Nach einer BagrilBung durch

. Blirgarmeistar Bernd Saxe wird Genaralstaalsanwalt

- Erhard Rex inhaltiich In das Thema einfihren. Anne-

llese Pleber, Abtaliungslisiterin bei NEUSTAAT In Us-

i terrslch und Pla Adolf Neuhaus, Baw&hrungshelfetin
| in der Schwelz, werden Konzepte der ebrenamtlichen

Bewihrungshllfe In unseren Nachbarldndern vorstel-

len. Prof. Br. Michael Lindenberg von der Evangeli-
schen Hochschule fiir Sozlale Arbalt und Diakonie in
Hamburg wird sich danach mit kritischen Anfragen
an das Ehrenamt in dar Bewdhrungshilfe beschéfti-
gen. Am Nachmittag inforrieren die Richterin Elke-
Maria Lutz (Elmshorn) und die Sozialp&dagogen Mi-
chaal Depps (Hannover) und Watdemar Herdar
(Schwerin) (ber die Praxls sowie die Ausbildung und
Begleitung von Ehrenamitfichen In Norddeuischland.
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